g‘_ﬂ. h‘.\'ﬂ“.}t i

) (3
9 ¢
oF 0 [ ] (‘,-O
§ A %
i m
z -
z &
'-f|_. _\C‘"
# 1 -

£ \CH
Owgopa ¥

SZKOLA PODSTAWOWA W LUSOWIE IM. GEN. |. DOWBRBORA MUSNICKIEGO

Lusowo, ul. Mowa &, 62-080 Tarnowo |’|.:l.1.‘gl.f1r|:n'. relefon: 061 8146 129, faks: 061 81406 131
NIP 777-18-97-693, REGON: 630700528, email: sckr-::.1'ri.ufr-l..t}\|1.|s¢u'¢.pl. www..splusuwo.]:rl

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. GENERALA JOZEFA DOWBORA MUSNICKIEGO
W LUSOWIE

Spis tresci

Tekst ujednolicony



DZIAL L.ttt e et e e s sttt e e e e e e nreee s 4

Rozdzial 1 Informacje 0Z20INe 0 SZKOIE.........eeruiiiiiiiiiicee e e 4
Rozdzial 2 Misja szkoly, model abSOIWENTa ........c.ceieriiiiiiiiiiiie e e 5
| YA T | PP PPPPPPPPPRS 6
Rozdzial 1 Cele 1 zadania SZKOTY .......cooveiiiiieiiiieie et e 6
Rozdzial 2 Sposoby realizacji zadan W SZKOIE .........ceerieiiiiiiiiiiienic e 11
Rozdziat 3 Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej......... 14
Rozdziat 4 Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem SpoteCZnym..........cceeevveercveeerveeennen. 26
Rozdzial 5 Nauczanie indyWiIdUAINE. ...........eeiiriuiirerriiiiee it erieee s sieeeesrireee s ssreeeessrreeessnreeessnnens 29
Rozdziat 6 Indywidualny tok nauki, indywidualny program Nauki...........cccceeeeeereieeeiieeeisierescee e 31
Rozdziat 7 Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I — szym etapie edukacyjnym ............ 32
ROZAZIAE § ...ttt ettt et et e st e sbe e e e e naree e 34
DZIAL TL..eeieeee ettt ettt e a e st e s bt e sab e sabb e e sab et e sabeeesabeesabbeesabeeesabeeeanbeenas 34
Rozdzial 1 Organy szkoly 1 iCh KOMPEENCIE ....vvveviiuriiiiiiiieie et eiree et ee e srveee e saree e s s 34
DZIAL TV ettt e a e et e st esa bt e s bt e e s b bt e sabe e e sabeesbbeesbe e e eabeeeanbeeea 41
Rozdzial 1 Organizacja NAUCZANIA..........ccuvereeriurereeriieeeessirieresstreeesssreeeesssseeesssseeesssssseeessssseeessnsnnes 41
Rozdziat 2 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i 0pieKi ......cceeeeevvererrcveeerisieerennnnne 44
Rozdziat 3 Organizacja WycChOWania 1 OPICKI .....eeevieuveereiiiiiereiiiieeeeeiieeeesrireeessserreessserneeesssreeessnnnens 45
Rozdzial 4 Organizacja SZKOIY .......ccuveeiiiiiiiii ittt sree e s st e s ssarae e e s snreeeseanees 52
Rozdziat 5 Oddzial przedSzKOINY .......cc.evviiiiiiiiiiiii e e e 58
DIZIAL Vet a e st e st e sa bt e bt e e bt e s bt e e eab e e e bt e e sbe e e sabeeeanteeea 62
Rozdziat 1 Nauczyciele 1 inni pracoOWnICy SZKOIY ....cvvvviiiiiieie ittt 62
§97. ZAAANTA NAUCZYCIBII...cccviieeeiieeciiee ettt e et st e e st e e eaa e e sate e e sataeesnbeeeneeas 63
DIZIAL VI ettt ettt e st esa bt e s bt e e s b et e sbe e e sabeeebbeesbeeesabeeeanteeeas 69
Rozdzial 1 Obowigzek SZKOINY ....coouvviiiiiiiiiee e e 69
Rozdziat 2 Prawa i obowiazki cztonkow spotecznosci szkolnegj ........oceeeeevivieeeiniiieiiiiieieiieeceee 70

Rozdziat 3 Prawa i obowiazki ucznidéw, tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia...71

Ro0zdzial 4 UbIOT SZKOINY ...ccoiuiiiiiiiiiieeeeiee ettt et s e e s e e s 73
Rozdziat 5 Zasady korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen...........coccceeeeiieeennnnne 74
Rozdziat 7 Rodzaje kar oraz tryb odwotania si¢ 0d Kary.......ccceecveeiiiiiiiiiiiiii e 76
DZIAL VIL ..ottt ettt st et b e st b e s et s bttt 77
Rozdziat 1 Wewnatrzszkolne zasady OCENIANIA .......cevveerviriiienieiieeiie e eieeieesee e seeeseae e s e saee e 77
§124.1. Ocenianiu POAIEZaJa: ......vvviiriiririeiiiieerte ettt s s 77
1)  osiggniecia €dUKACYJNE UCZNIA......ccuerieeiuieriierieeiee st sie et ee st e st e stee s e steesbeesaeesnteesbeesneesnneens 77
2)  ZACHOWANIE UCZNIA. ..veiiieiiiiiieecieeecttee ettt ettt e ettt e tte e et e e eete e e sate e etaeesabeeesabeeesaeesabeeesnteeennresenses 77
DZIAL VIIL..c.oiiiiiieieeieeeet ettt ettt sttt b e st e bt e s ae e st e bt e s e e e reennee e 96
Warunki bezpiecznego pobytu UczniOw W SZKOIE.......c.eeervveiiriiiinieciiiic e 96
DIZIAL IX ..ottt st b e et h et b et et e r e e be e 97

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej imienia generata J6zefa Dowbora Mu$nickiego w Lusowie. 2



Warunki stosowania ceremoniatu szkoty, sztandaru szkolty i hymnu szkoty.........c.coevevniiiinieinnenns 97
DZIAL Xttt e et e e e e e e s et e e e e e e e s e bbb ree e e e e e e e e nbrreteeeeeeeaannrreeeas 101

POStANOWIEIIIA KONCOWE ..vuveiivieeeeeie ettt et e ettt s e et s ettt eseeeaaseeteaaseetana s estana s esarnssessanseesennnss 101

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej imienia generata J6zefa Dowbora Mu$nickiego w Lusowie. 3



1)
2)
3)
4)

1)
2)

1)
2)

1)
2)
3)
4)

DZIAL 1
Rozdzial 1
Informacje ogélne o szkole

§1.1. Szkota Podstawowa imienia generata Jozefa Dowbora Musnickiego w Lusowie
wraz z oddziatami przedszkolnymi zwana dalej ,,Szkotg” jest placowka publiczna.
prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra
Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz przeprowadzania
egzaminoéw I Sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Nowej 6 w Lusowie.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Tarnowo Podgorne.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

5. Szkota Podstawowa im. gen. J. Dowbora Musnickiego w Lusowie — stanowi
jednostke organizacyjng realizujaca zadania o§wiatowe, zapewniajgce ksztalcenie,
wychowanie i opieke w oddziatach przedszkolnych, szkole podstawowe;.

6. W sktad szkoly wchodza:

8-letnia szkota podstawowa,;
oddzialy przedszkolne;

7. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie  wyksztalcenia
podstawowego iuprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowe;j.

8. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa imienia
generata Jozefa Dowbora Musnickiego W Lusowie. Na pieczeciach i stemplach
uzywana jest nazwa: ,,.Szkota Podstawowa im. gen. J. Dowbora Musnickiego,
Lusowo, ul. Nowa 6, 62-080 Tarnowo Podgoérne.

9. Moze by¢ uzywany skrot Szkota Podstawowa im. gen. J. Dowbora Musnickiego
w Lusowie.

10. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresciach:

pieczec urzedowa ,,Szkota Podstawowa Lusowo”
stemple prostokatne: ,,Szkota Podstawowa im. gen. J. Dowbora Musnickiego, Lusowo,
ul. Nowa 6, 62-080 Tarnowo Podgoérne.

11. Szkota jest jednostkg budzetowa.

12. Obwod szkoty obejmuje:

Batorowo
Lusowo;
Sady;
Swadzim.

13. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna, dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych
ucznidéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na
zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

14. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

15. W szkole zorganizowane sa oddziaty ogélnodostepne.

16. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

17. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
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2)

3)

4)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wicksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz przez decyzj¢ dyrektora.

Szkota przeprowadzi rekrutacje ucznidéw zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.
Szczegolowe zasady rekrutacji  okresla ,Regulamin rekrutacji do oddziatow
przedszkolnych oraz klas pierwszych”.

18. Tlekro¢ w statucie mowa jest o:

,.szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8 -letnig Szkote Podstawowa im. generata Jozefa
Dowbora Musnickiego w Lusowie oraz oddzialy przedszkolne funkcjonujace przy Szkole;
oddzial przedszkolny - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 6-latkow;
dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. gen. J. Dowbora
Musnickiego w Lusowie;

radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. gen. J. Dowbora Musnickiego w Lusowie oraz nauczycieli oddzialow
przedszkolnych dziatajacych przy Szkole Podstawowej im. gen. J. Dowbora Musnickiego
w Lusowie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow poszczegolnych
klas;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoly Podstawowej
im. gen. J. Dowbora Musnickiego w Lusowie;

rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opickunéw ucznidow
uczeszczajagcych do  Szkoty Podstawowej im. gen. J. Dowbora Musnickiego
w Lusowie oraz rodzicow lub prawnych opiekundéw wychowankow uczgszczajacych
do oddziatéw przedszkolnych;

wychowanku — dzieci odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w Oddziale Przedszkolnym w Szkole Podstawowej im. gen. J. Dowbora Musnickiego
w Lusowie

19. Szkota i oddzialy przedszkolne posiadajg sztandar i wspdlny ceremoniat.

Rozdzial 2
Misja szkoly, model absolwenta

§2.1. Misja szkoty. Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniéw
1 zadowolenie rodzicow, a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty
w $Srodowisku. Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywnos$¢ ksztalcenia,
przygotowanie do dalszej edukacji, zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju
kazdego ucznia.

2. Wizja Szkoty Podstawowej imienia generala Jozefa Dowbora Musnickiego
w Lusowie. Jestesmy szkota nowoczesna, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako
zespot, szanujac 1 wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym
naciskiem na odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat
1 zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego
1 kulturowego. Nasza szkola jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowe;.
Ksztalcimy swoich wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka,
poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego 1 historycznego. Kazdy
uczen w naszej szkole osigga sukces na miar¢ swoich mozliwosci, uczy sie zy¢
w $rodowisku 1 dla $rodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro,
prawdg i pickno. Dobro ucznia jest dla nas najwazniejsze.
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3. Sylwetka absolwenta: Absolwent Szkoly Podstawowej im. generata Jozefa

Dowbora Musnickiego w Lusowie  umie zy¢ godnie i potrafi poruszac¢ si¢
W otaczajacym go §wiecie 0raz:

1) przestrzega ogoblnie przyjetych wartosci moralnych;

2) rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju;

3) czerpie rados¢ z nauki;

4) jest ciekawy $§wiata i wrazliwy na drugiego cztowicka;

5) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

6) jest wrazliwy na problemy $rodowiska naturalnego i pigkno otaczajacego go $wiata;

7) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ whasng i drugiego czlowieka;

8) potrafi wykorzysta¢ wiedzg w sytuacjach zyciowych;

9) potrafi samodzielnie podejmowa¢ decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;

10) potrafi wyraza¢ i uzasadnia¢ wiasne zdanie;

11) potrafi tez wspotpracowaé w grupie i integrowac si¢ z rowiesnikami ;

12) zachowuje wysoka kulture osobista, szacunek, akceptacje i tolerancje wobec innych;

13) szanuje potrzeby innych i chetnie pomaga;

14) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wlasne i innych;

15) funkcjonuje prawidtowo w rodzinie, spotecznosci szkolnej, regionalnej i narodowej;

16) zna historig¢ i kulture wtasnego narodu, regionu oraz tradycje szkoty;

17) posiada wiedz¢ na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych;

18) wykorzystuje racjonalnie technologi¢ informatyczna.

DZIAL 11
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§3.1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie — ,,Prawo o§wiatowe” oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w programie
wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska.

2. Szkota realizuje nastepujace cele i1 zadania:

1) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego
potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych
na tle niepowodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych 1 sSrodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, socjoterapeutyczna,
terapeutyczng;

2) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi:

a) prowadzenie diagnozy $srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaj¢c¢ integracyjnych,

C) wspdtpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) wspdtpracg z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

e) skladanie na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady pedagogicznej
okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsérod uczniow
danego oddziatu,

f) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego,
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9)

umozliwianie uzyskiwania pomocy materialne;j,

3) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej:

a)
b)

c)
d)

e)

wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,
swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;

4) w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej:

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)

wspotprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w szkole,

objecie szkoty monitoringiem wizyjnym,

pehienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajgciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas wyjs¢, wyjazdow, wycieczek
szkolnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.,

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,
dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktéore moga stanowid
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminéw
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

5) wustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
z nimi catg spoltecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

a)
b)

c)

d)

e)

przestrzeganie praw ucznia,

rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedg prowadzili zajecia
oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie
postugiwali,

zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie = czasu
wolnego,

prowadzenie dla ucznidéw 1 ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat;

6) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a)

rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw
rady pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;
7) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a)

organizowanie wyjs¢, wyjazdow, wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych
pamigci narodowe;j,

b) ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat

c)

w apelach pos§wigconych waznym rocznicom panstwowym,
tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
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8)

d)

e)

udziat w uroczysto$ciach szkolnych,

zapoznanie ucznidéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
I instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa

W zyciu spotecznym;

w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a)
b)
c)
d)

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

wspotpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dzialania w spotecznosci lokalne;,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

analizowanie 1 na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

9) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

10)

11)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ 1 potrzeby innych,

ksztattowanie postaw prospotecznych,

podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, praca
na rzecz biblioteki szkolnej,

w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a)
b)

c)

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

udziat ucznidw w konkursach poswigconych tematyce promocji 1 ochrony
zdrowia,

promowanie zbiérki odpadow 1 segregacji Smieci;

w zakresie doradztwa zawodowego:

a)

b)
c)

3.

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego,

pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejg¢tnosci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 kariery
zawodowej

Do zadan szkotly nalezy:

wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej imienia generata J6zefa Dowbora Mu$nickiego w Lusowie. 8



8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumieé $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

14) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;

15) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

16) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

17) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajag podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

18) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

19) organizowanie ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

20) organizowanie  obowigzkowych i  nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

21) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

22) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

23) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

24) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

25) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

26) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

27) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly
w skréconym czasie;

28) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

29) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich 1 innych tekstow literackich;

30) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzeh z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi
1 symbolami panstwowymi;
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31) upowszechnianie wsérdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

32) ksztalttowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnoscei spedzania wolnego czasu,

33) rozwijanie u ucznié6w dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

34) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

35) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

36) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

37) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

38) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

39) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

40) stworzeniec warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych Zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

41) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

42) ochrona uczniow przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegollnosci instalowanie programow filtrujgcych 1 ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

43) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

44) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

45) organizacj¢ nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

46) zapewnienie wspoélnie z rodzicami, w pracy dydaktyczno- wychowawczej, podtrzymanie
kultury i tradycji regionalnej;

47) zapoznanie z dziedzictwem kultury narodowej, postrzeganej jako cato$¢.

4. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 realizowane bedg przez
nauczycieli przy wspdlpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc
merytoryczna.

5. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia
og6lnego z zachowaniem zalecanych form 1 sposobow jej realizacji wyksztatcenie
u ucznidéw ponizszych umiejgtnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwiazywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
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6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;
7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§4. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na
warto$ci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji.

§5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidw, stopien zadowolenia
ucznidow i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciagga
whnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§6. Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajg¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalnosci pozaszkolne;.

§7.1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow 1 potrzeb;
2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno
catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela

Rozdziatl 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§8.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
obowigzujacag podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla poszczegolnych etapow
edukacyjnych zgodnie =z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowe;j.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w Szczegolnosci

Z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.

§9.1. Wybor podrecznikéw oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli i
sposob ich dopuszczania okreslaja odrgbne przepisy.

§10. Zasady korzystania z podrecznikoOw, materialow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla regulamin wypozyczania
udostepniania darmowych podrecznikow  /materialow  edukacyjnych 1 materiatéw
¢wiczeniowych uczniom Szkoty Podstawowej im. gen. J. Dowbora Musnickiego w Lusowie.

§11.1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie
z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty

2. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje zespot do spraw szkolnego
programu wychowawczo- profilaktycznego.

3. Program wychowawczo -profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicéw na
cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez radg pedagogiczng i rade rodzicow.
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5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznym, rozumianego jak w ust. 3, programy te ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez radg
rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo -
profilaktycznej, z  uwzglednieniem  tre§ci  programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty i przedstawiaja je rodzicom podczas zebran, w terminie do
31 pazdziernika. Rodzice podpisem potwierdzaja zapoznanie si¢ z planem pracy
wychowawczo — profilaktycznej klasy.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§12.1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;
3) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;
4) promocj¢ zdrowia, zasad prawidlowego zywienia;
5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§13.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke¢ wychowawcza, pedagogiczno-
psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajagcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych 1 materialnych;

c) mozliwo$¢ organizacji wyjs¢, wyjazdow, wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku;

e) udzielanie niezbednej doraznej pomocy;

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale IT Rozdziale 3,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwéj zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan 1 innych zajec
pozalekcyjnych,
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e) wspieranie i umozliwienie udzialu ucznia w przygotowaniach do olimpiad,
konkurséw, zawodow 1 turniejow,
f) w miar¢ mozliwosci indywidualizacje procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Dziale II Rozdziale 4 statutu szkoty.

§14.1. W szkole powotano spotecznego inspektora do spraw BHP.
2. Do zadan spotecznego inspektora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, ucznioéw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkot¢ w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;
4) opracowywanie procedur postegpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
1 uczniow;
5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§15.1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 97-98 niniejszego statutu;

2) pelnienie dyzurow przez nauczycieli — zgodnie z regulaminem pelnienia dyzuréw
zatwierdzonym przez dyrektora;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, rdéznorodnos¢ zajg¢ w kazdym dniu,
nielgczenie w Kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnoS$ci grup uczniowskich;

5) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrol¢ obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z nich;

11) szkota posiada instrukcj¢ bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg €O roku
przeprowadza si¢ probna ewakuacje ucznidow 1 pracownikow, Wychowawcy maja
obowigzek zapoznania ucznidow z zasadami ewakuacyjnymi obowigzujacymi
w szkole;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami;

16) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbg¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych uczniow, w
tym ucznidow niepetnosprawnych;
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18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach

I wyjsciach, wyjazdach i wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
20) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego;
21) objecie szkoty monitoringiem wizyjnym.

1)

2)

3)

4)

5)

§16. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wyjs¢, wyjazdow,
wycieczek.

§17. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin petnienia dyzuréw
przez nauczycieli.

§18. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wyj$¢, wyjazdow wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych.

§19. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny; zwracajagc uwage na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia,
warunki higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperatur¢ i warunki
atmosferyczne.

§20. 1.Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ sg nast¢pujace:

na terenie szkoty oraz na zajgciach, kazdy uczen jest objety opieka oséb dorostych-
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych;

pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;

b) przestrzegania zasad regulaminu petnienia dyzuré6w nauczycieli;

c)wprowadzania ucznidéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

d)udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej;

e)zglaszania  dyrektorowi  szkoty  dostrzezonych  zagrozen dla  zdrowia
I bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

opiekun pracowni opracowuje regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow,

w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z ,,Regulaminem
sali gimnastycznej” oraz ,,Regulaminem korzystania z boiska”;

szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, przy wykorzystaniu sprzetu szkolnego,
obowigzana jest podejmowac dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci
zainstalowac¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

§21. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o
jego bezpieczny pobyt w szkole. Moga poprosi¢ o potwierdzenie tozsamos$ci osoby
znajdujace si¢ w szkole.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
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§22. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spolecznie  oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, przy dokonywaniu wyboru Kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) 7z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

5. O udzielanie pomocy psychologicznej—pedagogicznej moga wnioskowac:

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

piclegniarka;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

asystent edukacji romskiej;

pomoc nauczyciela, nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie ucznia, — asystent

nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;

pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;
11) kurator sgdowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

1)
2)

3)

1)

6. Pisemne wnioski o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada
si¢ wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskOw z instytucji zewnetrznych
rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w
sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog,

c) logopeda,

d) pedagog specjalny.

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§23.Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:
dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowania warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujetych
w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i1 mozliwosci
organizacyjnych moga to by¢:
1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze:
Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegolnosci
adresaci w spetlnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego
sadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica
prowadzacy nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwaliﬁk’acj e wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zaj¢é
czas trwania 45 minut
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Jjednostki zajeé
uczlel(s:tzfiiéw maksimum 8 os6b
okres ung)lelama sgodnic z decyzia dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci uczniowie szczegolnie uzdolnieni
zadania rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.
podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach
nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzacy Yy pec) p Jacy ] J

prowadzonych zajeé

czas trwania

jednostki zajeé 45 minut
uczlelg‘tzrﬁiéw maksimum 8 osob
okres u;iglelama eodnic 2 deeyzia dyrektora

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

adresaci . L oo
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
Zlikwidowanie opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
. wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo
zadania L : . . . .
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objgcia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno -pedagogicznej.
podstawa . . . B . . -
udzielania orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.
prowadzacy specjali$ci posiadajacy kwahﬁkaqe.w’lasmwe do rodzaju prowadzonych
' zajeé
czas trwania 45 minut

jednostki zajec

liczba ) ,
o, maksimum 5 0s6b
uczestnikow
okres udzielania . L. .
Dp zgodnle ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym

uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie

adresaci
spoleczne
zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
podstawa . . . B . . -
udzielania orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP
prowadzacy nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢é

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 10 osob
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okres udzielania
pp

zgodnie z decyzja dyrektora,

5) zajgcia logopedyczne

adresaci uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej
sadania eliminowanie zabl}rz.eﬁ funkc;j onowgnia narzgdéw mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych
podstawa orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP,
udzielania whniosek nauczyciela,
prowadzacy nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania

jednostki zajec # minut
liczba , maksimum 4 osoby
uczestnikow
okres Ugé'elan'a zgodnie z decyzja dyrektora,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na tablicy ogloszen i stronie szkoty;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) zajecia dla ucznidéw w zakresie rozwijania umiej¢tno$ci uczenia sie;

4) organizacja ksztatlcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, i na wniosek rodzicow, dla uczniow,
ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we
wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§24. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie
przedmiotéw humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych,
sportowych i obejmuja prace:

1) na lekcji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkota,
4) inne formy.
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
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3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych

i wdomu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

5)
6)

7)
8)

9)

1)

2)

3)

4)

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
rozpoznaje uzdolnienia ucznia;
umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;
wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkotg, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i1 zainteresowan kierunkowych ucznia;
sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na
podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie 2z potrzebami
1 uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po s$rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanym w §37 statutu szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapoéw objeci sa
specjalng opiekg nauczyciela.

§25. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogodlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 miodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych w Dziale Il rozdziale 3
i 4 statutu szkoty;
posiadajagcym  opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;
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5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

2.

10.

11.

12.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji
poszczeg6lnych ucznidw z innymi ludzmi, analizujg postgpy w rozwoju zwigzane
z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni.
Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci /
zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezace] pracy z uczniem
i informuje pisemnie o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostalym nauczycielom
pracujacym

z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy
przekazuje informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w
danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany
komunikat przekazuje w e-dzienniku.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana
w formie pisemnej lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem,
potwierdzonej notatka stuzbowa.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng
form¢ pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno —
wyréwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy
pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.
Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii
nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobeC UCznia,
ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb
i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym
oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegbdlnych  nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspolpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
Wymiar godzin poszczegdlnych form  udzielania uczniom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na
realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy beda realizowane, niezwtocznie
zawiadamia si¢ rodzica drogg dziennika elektronicznego. Odczytanie wiadomosci
jest rdwnoznaczne z przyj¢ciem do wiadomosci.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—
pedagogicznej swojemu dziecku.
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1)

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych
z organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim
wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie
w realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor
szkoly, za zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyrdwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
1 oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowej.

18. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie
opinii wychowawcy.

19. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz
systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu
wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow objetych tg forma pomocy.

20. Zajecia  specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

21. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

22.0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy
w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na pisemny wniosek
rodzicoéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

23. Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajagcy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych droga
e- dziennika. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejg¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych.

24. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow
udzielajacych  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udziela  Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna w Luboniu Filia w Tarnowie Podgérnym, na
zasadach okreslonych w porozumieniu.

25. Wspotdziatanie z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci,
miodziezy odbywa si¢ na zasadach okreslonych w procedurze wspoétdziatania.

§26. Zadania i obowiazki nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, z tym, Ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
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2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespolu oceniajagcego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 planujgcego dalsze dzialania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) uzupehlianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publiczne] poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
opracowuje na podstawie tego orzeczenia,

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajgciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkoéw dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

11) wspotdziatanie z innymi nauczycieclami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnos$ci Swiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowacé dalej;
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2. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow. W zakresie
organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwos¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow 1 do pogtebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczeh wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w  ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoly lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowaweca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno
pedagogicznej 1 postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujagcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego ~ wprowadzenia  zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w  sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej klasy;

2) opracowanie planu wychowawczo — profilaktycznego klasy uwzgledniajacego specyfike
zespotu klasowego oraz zadania zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym
szkoty;

3) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

4) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

5) uczestnictwo w pracach zespotu wychowawcoéw i wykonywanie zadan zleconych przez
przewodniczacego;

6) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

7) udziat w pracach zespotu wspierajacego uczniéw z orzeczeniami,
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8) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

9) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami- mediacje;

10) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

12) wspotprace z rodzicami uczniow, pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz
specjalistami pracujagcymi z uczniami o specjalnych potrzebach (koordynuje prace zespotu
nauczycieli w celu udzielenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej)

13) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S1§;

14) wdrazanie uczniow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

15) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidOw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zardwno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktorzy
maja  trudnosci 1 niepowodzenia ~w  nauce, analizowanie =~ wspoOlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

16) ocenia zachowanie uczniéw zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wyjs¢, wyjazdow, wycieczek, biwakow,
rajdow.

18) tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i os6b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opickunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy;

21) podejmowanie dziatania z w zakresie poszerzenia kompetencji wychowawczych.

4. Zadania i obowigzki  pedagoga/psychologa  szkolnego. Do  zadan
pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne
i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w odpowiednich formach;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;

6) minimalizowanie skutkdbw zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

13) wspotpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
1 stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz dziecka 1 ucznia;

14) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami. Wszelkie informacje
do rodzicéw widniejg na stronie internetowej szkoty

5. Zadania i obowigzki logopedy. Do zadan logopedy w oddziale przedszkolnym
i w szkole nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
w szczegolnoscei:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg
i placowke;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
b) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
c) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoly
lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub
specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 6.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§27. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym
etapie edukacyjnym.

§28.1. Szkola zapewnia uczniom =z orzeczong niepelnosprawnoscia lub
niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednic warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci  sprzet specjalistyczny
1 $Srodki dydaktyczne;
3) realizacje programOéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do =zalecen w orzeczeniach pp i1 mozliwoSci
organizacyjnych szkoty;
5) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym;
6) inne =zajecia odpowiednie ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 mozliwosci psychofizyczne.
2. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§29.1.Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajec
obowigzkowych.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu, o ktérym mowa w § 36 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgodg¢ na przedhuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:
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1) brakéw w opanowaniu wiedzy i1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,

utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

1)

2)
3)
4)

1)

2)

3)

§30.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada

stichu Iub z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja ze sprzezonymi

niepetnosprawnosciami lub autyzmem w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego

jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§31.1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé

rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostgpnym po

2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbg godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza arkuszu
organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec. Zajecia organizuje si¢ CO najmniej w
dwoch dniach.

§32.1. W szkole dla uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sg:
zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych:

a) w zakresie korekcji wad postawy;

b) korygujace wady mowy;

c) korekcyjno — kompensacyjne;

d) zajecia specjalistyczne;

e) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.
zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

§33.1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania  ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:
prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w
programie;
prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;
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4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zaje¢cia, okre$lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3.

5.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okres§lone w programie,
realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa
w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu o$mioklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa informacje o sposobach
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publiczne;j
wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku
szkolnego,

w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§34. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale 3 statutu szkoty.

§35.1. W szkole powotuje sie¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany
dalej Zespotem Wspierajgcym.

2.

3.

4.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog/psycholog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w  okresie. Zebrania zwoluje wychowawca oddzialu, co najmniej
z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢
o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona
do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢
w pracach zespotu.

Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespét na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany
w orzeczeniu. Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski
sformutlowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed upltywem okresu,
na jaki zostat opracowany poprzedni program.
8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:
zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i form pracy z uczniem;
rodzaj i1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadKu:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan

0 charakterze socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;
dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w =zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;
zakres wspoOtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty
zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie lub dziennikiem
elektronicznym poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu wspierajgcego,
rodzice sa niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej 0 ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz
wymiarze godzin,
w ktorych poszczegodlne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
—pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny majag obowigzek znaé jego tre$¢ oraz
stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili
notatki
Z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena
efektywnosci dziatan.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne
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§36.1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Dyrektor szkoty po wustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych
opiekundéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania W miejscu pobytu ucznia, przydziela dyrektor
nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za$
w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach I -III zajecia
powierza si¢ jednemu lub dwém nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgc
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ W sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacii,
znaczne] odleglos$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli lub
nauczyciela w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem, w miejscu
pobytu ucznia.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen
jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ do dyrektora
szkoty, ktory akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

11. Przebieg nauczania indywidualnego dokumentuje si¢ w e-dzienniku.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla ucznidéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych =zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoly;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych (e-dziennik).

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty
organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i
imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie
informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/
prawnych opiekundéw odnotowywane sg w e-dzienniku.
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15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia
ucznia, umozliwiajacg uczgszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do
szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§37.1. Szkola umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje

indywidualnego programu nauki. Zgodnie z rozporzadzeniem uczen ubiegajacy si¢ o

ITN powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/potrocza.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu
nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikac;i.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku Ilub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
Klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
I promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
i osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza
szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany
uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasi¢ga opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.
Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chcialby pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe
godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5
godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy Iub do klasy programowo wyzszej W tej lub w innej szkole, na wybrane
zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.
Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym poétroczu lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo

2)

1)

dobra

1w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych

Z nauczycielem.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,

Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy 1 oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacj¢ o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie
nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegdlne osiagnigcia ucznia”.”

Rozdzial 7

Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I — szym etapie edukacyjnym

§38.1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.
w zakresie organizacji szkoty:

a)
b)

c)

d)

szkota zapewnia bezplatnie podreczniki, materialty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,

organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ i ¢wiczen fizycznych,
wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoty, krzesta, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadaja wlasciwe atesty i zapewniaja ergonomiczne warunki nauki
i zabawy,

grupie dzieci najmtodszych przygotowane sa specjalnie dostosowane tazienki,
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€)
f)

nauczyciel sam okres§la przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje
zabawy i pozostaje z dzie¢mi,

$wietlica dla dzieci najmlodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu.
Zajecia w S$wietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo.
Rozbudzajg szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa,
wzmacniajg zachowania spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek na powietrzu oraz
odrobienie pracy domowej.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a)
b)

c)
d)

odbieranie dzieci ze szkoly monitorowane jest i zapisywane W programie
,bezpieczny uczen”,

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje z pierwszoklasistami kazdego dnia
dopilnowuje, aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakow lub szafek,

przerwy $niadaniowe 1 obiadowe okresla odrebny regulamin,

kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoly ma za
zadanie zwraca¢ szczegolng uwage na najmtodszych uczniéw, na ich potrzeby
i zachowanie, i reagowac w sposob adekwatny do sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

4)

a)
b)

wyboru podrecznikéw do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wezesnoszkolne;.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow,
wyboru  materialow  ¢wiczeniowych  dokonuje  nauczyciel — edukacji
wczesnoszkolnej

z zatlozeniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a wartos¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;,

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan
pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb
i mozliwosci uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie,

kazdy nauczyciel uczacy w klasach I-lll indywidualizuje proces dydaktyczny
rdéznicujac poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych na zajeciach,

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
WYtworow ucznia,

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty,
wspieranie rozwoju dziecka 1 zwigkszanie jego mozliwosci edukacyjnych
prowadzone jest na zajeciach edukacji wczesnoszkolnej réznymi metodami
aktywizujacymi,

nauczyciele dbaja o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidtowa postawe ciata,

umiejetnosci  bezpiecznego zachowania ksztalcone sa w réznych sytuacjach
podczas wyjs¢, wyjazdow, na wycieczkach, w najblizszym otoczeniu szkoty, w
czasie warsztatow),

szkota zapewnia mozliwo$¢ udziatlu w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami, zgodnie z planem kot zainteresowan,

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane
jest taka pomoca. W szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem
oraz w nastgpujacych formach: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
korekcyjno- kompensacyjne, zajecia logopedyczne, rewalidacyjne dla uczniow
z orzeczeniem, gimnastyka korekcyjno- kompensacyjna,

w zakresie wspotpracy z rodzicami:
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1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
I ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: zebrania z rodzicami, spotkania indywidualne
z rodzicami, e-dziennik, dopuszcza si¢ rowniez kontakt telefoniczny,

¢) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda,

d) szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowie
Podgdérnym oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

Rozdzial 8
Pomoc uczniom

§39.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ W trudnej Sytuacji
materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkow pomocy rodzinie;
wystepowanie o pomoc dla uczniow do rady rodzicow;
wystepowanie o pomoc dla uczniow do GRKPA.
2. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
realizacj¢ przyjetych zapisow w programie wychowawczo —profilaktycznym:;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidéw;
uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;
realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspolpracy z lekarzami,
psychologiem, pedagogiem i innymi specjalistami;
dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;
wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami,
prowadzenie profilaktyki uzaleznien,
promocje zdrowia, zasad prawidtowego zywienia;

§40. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy
samorzadu uczniowskiego.

§41. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§42.1. Szkota pomaga rodzicom ucznidéw w zawieraniu umoéw na poczatku kazdego

roku szkolnego, przedstawiajgc mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym,

wybranym przez rade rodzicoOw, towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy,
dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie
przy zachowaniu ubezpieczenia.

§43. Obowiazkiem wszystkich ucznidéw 1 nauczycieli szkoly jest posiadanie
ubezpieczenia od nastgpstw od nieszezg$liwych wypadkow i kosztow leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych.

DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje
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§44.1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty — Dyrektor Szkoly Podstawowej im. gen. J. Dowbora Musnickiego

2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

w Lusowie.;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

§45. Kazdy z wymienionych organéw w § 45 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem

szkoty.

§46. Dyrektor szkoty wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie
okreslonym ustawa.

§47. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia szkoly, reprezentuje ja na
Zewnatrz.

§48. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w szkole. Jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

§49. Ogolny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkéw dyrektora szkoty okresla
ustawa- Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§50. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoly. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§51. Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. gen. J. Dowbora Musnickiego
w Lusowie jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty podstawowej
w Lusowie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowiazkowa.
Czlonkowie rady usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na zebraniu rady jej
przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu
nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

7. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;
podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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5) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora 0 przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

7) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetlnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I zgody rodzicow;

8) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunow)  nie  klasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

9) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje projekt finansowy szkoty;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

6) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

8) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

9) opiniuje podjecie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

9. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim
0 zmiang¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy,
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10) moze delegowac swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego pélrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
z inicjatywy dyrektora lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

14. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty.

§52. Rada rodzicow.

1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow uczniow.

2. W sklad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicoOw/prawnych

opickunéw z rad oddzialowych, wybranych w wyborach tajnych przez zebranie

rodzicow uczniéw danego oddziatu;

Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok szkolny.

4. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

5. Szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow oraz zasady funkcjonowania rady

rodzicow okre$la regulamin dziatalnos$ci rady rodzicow, ktory jest odrebnym

dokumentem.

Kazde posiedzenie rady rodzicow i jej prezydium powinno by¢ protokotowane.

Wazne decyzje moga by¢ podejmowane przez ogot rodzicow.

8. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5, uchwalany przez rade rodzicéw, nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

9. Dyrektor zapewnia radzie rodzicOw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z radg rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

10. Rada rodzicow wilacza si¢ w obchody uroczystosci szkolnych i patriotycznych,
bierze udziat w poczcie sztandarowym

11. Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

12. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

w

~No
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5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada rodzicow przedstawia swoja opinie na piSmie w terminie 14 dni od
otrzymania  zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego,
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole

opiniowanie decyzji o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji z wyjatkiem partii i organizacji politycznych;

opiniowanie prowadzenia w szkole dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z §3 rozp.
w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych.

13. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placowki, o ktorym mowa w art. 26, program ten
ustala dyrektor szkoty lub placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly lub placowki
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu
Z radg pedagogiczna.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin,

15. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

16. Rada rodzicow moze:

wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

§53. Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem
I Z przepisami prawa.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwosciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoly, a szczeg6lno$ci dni wolnych od zajec;
8) w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wolontariatu.

6. Przewodniczacy reprezentuje organy samorzadu uczniowskiego, w szczegdlnosci
wobec organow szkoty.

7. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu samorzadu uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun
Samorzadu.

8. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

§54. Zasady wspotpracy organow szkoty.

1. Wszystkie organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy.

2. Prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich kompetencji,

podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace

informowanie innych organéw szkoly o planowych Ilub podejmowanych

decyzjach.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty.

4. Organa szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkotly
poprzez swoja reprezentacje, tj. rad¢ rodzicoOw 1 samorzad uczniowski.

w

§55. Wspotpraca szkoty z rodzicami.
1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami W zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

Zebrania ogolnoszkolne z rodzicami uczniow odbywajg si¢, co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego: na poczatku kazdego roku szkolnego w celu przedstawienia rodzicom zasad
organizacji pracy szkoty, przekazania rodzicom kalendarza roku szkolnego oraz
harmonogramu spotkan;
Klasowe zebrania zbiorowe odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w ciggu roku (wedlug
harmonogramu) w  celu  przekazania rodzicom informacji o  postepach
i ewentualnych trudnosciach w nauce oraz sytuacji wychowawczej;
Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty;
Spotkania z rodzicami na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow;
Rozmowy indywidualne wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopedy
z rodzicami w czasie spotkan indywidualnych;
Przekazywanie wiadomosci przez e-dziennik.
Rozmowy telefoniczne z rodzicami;
Organizacja prelekcji 1 warsztatow dla rodzicow, przeprowadzanie ankiet w celu
pozyskania informacji zwrotnej o dziatalnosci szkoty;
Wspolorganizowanie imprez klasowych i szkolnych, festynow, akcji charytatywnych.

10) Pelnienie przez rodzicow funkcji opiekunow podczas wyjs¢, wyjazdow wycieczek

klasowych;

11) Umozliwianie i ulatwianie kontaktéw rodzicow z instytucjami 1 specjalistami

Swiadczacymi kwalifikowang pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci oraz
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zainteresowan
I szczegdlnych uzdolnien uczniow;

12) W sytuacjach szczegolnych wizyty wychowawcy (pedagoga, psychologa szkolnego)
w domu rodzinnym ucznia;

13) Z tytulu udostepniania rodzicom zgromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji;

2. Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlno$ci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow, przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicoOw
I w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

4) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem) ;

5) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

6) wspolorganizowania imprez klasowych, szkolnych, festynow, akcji charytatywnych;

7) wyboru ofert na wycieczki;

8) wychowania dzieci zgodnie =z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowos$ci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny;

9) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) dopehienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci: od dyrektora szkoly, wychowawcy, pozostalych nauczycieli
I pracownikow szkoty;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) sprawdzania zeszytow swoich dzieci, zachgcania do starannego ich prowadzeni

7) dbania o wtasciwy ubior i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;

10) wspoélpracy z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci dziecka w nauce, trudnos$ci
wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§56. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.
1. W przypadku sporu pomig¢dzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskimi rada
rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony

sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

1)

2)
3)

3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

2.

W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorych strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

DZIAL IV

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§57.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
prowadzone w systemie:

a)
b)

ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a)
b)

dydaktyczno —wyréwnawcze,
Zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie, ktore sg realizowane zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a)
b)

2.

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych =zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzma lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec;

w grupach tworzonych z poszczegélnych oddzialéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajgcia z jezykow obcych, informatyki, zaje¢ komputerowych, religii,
etyki, zajecia wychowania fizycznego, techniki;
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4)
5)
6)

7)
8)

9)

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidow z roéznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, techniki;

w toku indywidualnego nauczania;

w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia.;

w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatlowej i mi¢dzyklasowej: wyjazdy,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy wypoczynkowe
w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. Zasady podzialu na grupy 1 tworzenia struktur mig¢dzyddziatlowych
I miedzyklasowych:

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegolnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27

Liczba uczniow w oddziatach IV-VIII nie powinna przekracza¢ 30. Kolejny oddziat
szkolny mozna tworzy¢, gdy liczba uczniow w oddziale na tym samym poziomie osiggnie
liczbe 30.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

W  przypadku oddzialéw liczagcych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

W przypadku wprowadzenia zdalnego nauczania, organizacj¢ pracy szkolty w okresie
obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla szczegdtowo dyrektor szkoty w
drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz mozliwosci
technicznych 1 organizacyjnych szkotly, biorgc takze pod uwage mozliwosci i potrzeby
ucznidw 1 ich rodzicow.

W przypadku wprowadzenia zdalnego nauczania,:

a) zajecia odbywajg si¢ zgodnie z planem lekcji okreslonym przez dyrektora w
drodze zarzadzenia,
b) lekcje odbywajg si¢ na platformie MS Teams, poprzez ktorg przekazywane sg
uczniom materiaty niezbedne do realizacji zajec,
c) monitorowanie odbywa si¢ poprzez:
—obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia na platformie MS Teams,
—zaangazowanie ucznia w kontakt z nauczycielem, kolegami i kolezankami w
grupie,
—rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela,
—terminowe wykonywanie zadan,
—wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie¢
trudnosciach,
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—wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.
d) po zakonczonej lekcji nauczyciel pobiera liste obecnosci, na podstawie ktorej
odnotowuje frekwencj¢ w e-dzienniku Librus,
e) szczegdlowe zasady oceniania oraz sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniéw znajduja si¢ w par 131a.

§58 Organizacja nauki religii/etyki
Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
o$wiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢
mniej niz 7 uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane
w formie zaje¢ migdzyoddziatlowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy
w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor
szkoly przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen 1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela
etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ kazdg z ocen.

§59. Organizacja zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.

§60.1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte w statucie szkoly -Rozdziat V — szkolne
zasady oceniania.

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajgciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajgciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
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na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okres$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zajg¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§61. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

§62. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie
potrafig czyta¢ lub pisa¢, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowe;j
z obowiazku przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§63. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.

§64. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola.

§65. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§66. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 10 do 30 minut w zaleznos$ci od organizacji
zajec.

§67. Szkota zapewniajac dostgp do Internetu zabezpiecza uczniéw przed dostgpem do
tre$ci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
zabezpieczenie haslem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacje.

§68. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§69.1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole, za posrednictwem Librusa, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewnetrzng, wspOlpracujaca ze szkola. Podstawa dziatania dziennika
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elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstlugujacej system dziennika
elektronicznego.

3. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca
prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, ktorzy maja bezposredni
dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im
danych. Szczegétowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy
stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla  regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§70.Szkolny system wychowania.

1. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych
pracownikow szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy
1 obejmuje rozw0j ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

2. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

pracy nad sobg;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 srodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje
si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje,

Zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci,

e) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen,

f) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych,

g) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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4. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, wychowawcy klas
opracowuja klasowe plany na dany rok szkolny. Plan wychowawczo-profilaktyczny
Klasy powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

5. Budowanie wizerunku klasy 1 wigzi pomiedzy wychowankami poprzez:

a) wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne,

b) edukacj¢ zdrowotnag, regionalng, kulturalna,

C) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wilaczania rodzicow i uczniow do
udzialu w podejmowaniu decyzji,

d) wspoélne narady wychowawcze,

e) tematyke godzin wychowawczych uwzgledniajgca zainteresowania uczniow i tresci
wynikajace z planu wychowawczo-profilaktycznego,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .

6. Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

7. Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych 1 zwigzanych
z ochrong zdrowia.

§71.Wolontariat w szkole
1. W szkole przy samorzadzie uczniowskim funkcjonuje grupa wolontariatu. Grupa
wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ 1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania
w S$rodowisku szkolnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.
2. Cele dziatania wolontariatu:
zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie wsrod dzieci 1 mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty;
tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;
posredniczenie we wilaczaniu dzieci i mtodziezy do pozaszkolnych dziatan o charakterze
wolontariackim, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu.
3. Wolontariusze:
wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu,
wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktdry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
warunkiem przystgpienia jest zlozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicoOw (prawnych opiekundéw);
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uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad wolontariatu i1 regulaminu,
obowigzujacego w szkole;
uczniowie mogg podejmowaé prace wolontariackg w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;
wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troskg o innych;
cztonek grupy wywigzuje si¢ sumiennie z podjegtych przez siebie zobowigzan;

4. Struktura organizacyjna wolontariatu:.
Grupa wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacj¢ dyrektora szkoty;
Opiekun ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji  pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicow;

5. Formy dziatalnosci:
dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
udzial w akcjach ogo6lnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

6. Szczegoélowe zasady dziatalnosci okresla regulamin wolontariatu.

§72. System doradztwa zawodowego

1. Zalozenia programowe wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego maja
na celu koordynacj¢ dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania
uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu. Podejmowane dziatania majg
pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan 1 zdolnosci, zdobywaniu
informacji 0 zawodach 1 pogl¢bianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mlodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te
wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodniec 2z predyspozycjami i
zainteresowaniami. Planowanie wtlasnej drogi edukacyjno — zawodowej jest
procesem dtugotrwatym. Juz na poziomie szkoly podstawowej nalezy wdrazac
uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wilasng przysztos¢, uczy¢ myslenia
perspektywicznego i umiecjetnosci planowania, a w klasach VII — VIII nalezy
organizowa¢ zaj¢cia zZwigzane — z wyborem ksztalcenia i kariery zawodowe;.
Decyzja dotyczaca wyboru przyszitej szkoty ponadpodstawowej 1 zawodu, zeby
byta trafng, wymaga pomocy ze strony wielu osob i instytucji, migdzy innymi
szkoly 1 rodzicow. Planowane zadania i treSci przekazywane na lekcjach
wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach | — VI maja za
zadanie rozbudza¢ ciekawo$§¢ poznawcza dzieci oraz motywacje do nauki,
ksztattowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,
umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztattowac gotowos¢ do
wyborow edukacyjnych System okresla zadania osdb uczestniczacych w jego
realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy. Na kazdy
rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego wraz z harmonogramem.

Cel gtowny: Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych
i zawodowych.

Cele szczegotowe:

1)

w Kklasach | — VI szkoty podstawowe;:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie ucznidw z rdéznorodnoscia zawodow, jakie czlowiek moze
wykonywac,
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€) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie ucznidéw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wtasciwego zawodu,
e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?
f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.
w klasach VI -VIII szkoty podstawowej:
a) odkrywanie i rozwijanie $Swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie ucznidéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoly i zawodu,
C) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie uczniow do samopoznania,
e) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,
f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
J) poznanie lokalnego rynku pracy,
K) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
I) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie roznych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,
wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty.
wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozw6j edukacyjny
1 zawodowy uczniow,
wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego,
w zakresie wspoOlpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
3. Sposoby realizacji dzialan doradczych. Dzialania z zakresu doradztwa
zawodowego realizowane sg w formach:
zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcag w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym,
pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych,
spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,
w miar¢ mozliwosci wyjscia, wyjazdy, wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy
1 instytucji ksztalcacych,
udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej,
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6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
uczestnictwo w gietdach szkét ponadpodstawowych, otwartych drzwiach.
praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie  z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie
wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”.
4. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;j,
poznawanie siebie, zawodow,
analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,
indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkot 1 zawodow,
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia,
wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowej informacji na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia dla mlodziezy =z problemami
emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,
g) poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych.,

1) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow do

swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;,

3) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcoOw zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.
5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych;
6) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty

7) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji.
8) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz

udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

9) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

6. Osoby odpowiedzialne i1 zakres ich odpowiedzialnos$ci. Dziatania z zakresu
doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

1) wychowawcow,

2) nauczycieli przedmiotu,
3) pedagoga szkolnego,

4) psychologa szkolnego,
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5) bibliotekarzy,

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

7) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos$¢ szkoty,

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie Szkoty oraz
ich rodzice.

7. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1) Rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu
pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej w klasach | — VI:

— prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych
celem rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w Zyciu, Sposobow
radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy

— zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz
uczniow,

C) realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-

zawodowej w klasach | — VI:

— zapoznanie ucznidw z réoznymi rodzajami ludzkiej dziatalnos$ci zawodowej,

— prowadzenie z uczniami zaje¢  psychoedukacyjnych  dotyczacych
samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych
stron,

— prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy mogg mie¢ problemy
Z wyborem szkoty 1 zawodu,

— podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

— prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

— prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej,

d) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

e) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

f) indywidualna praca z uczniami, ktorzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

g) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

§73. Wspotpraca z rodzicami.
1. Szkota traktuje rodzicow jako partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:
a) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
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b) przekazywanie informacji przez e- dziennik, stron¢ www, inne materiaty
informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow;

§74. Swietlica szkolna.

1. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma dzialalnosci szkoty.

2. Zajecia w $wietlicy organizowane sg dla wszystkich ucznidéw, ktérzy musza dtuzej
przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu
do domu i szkoty oraz innych okolicznosci wymagajacych zapewnienia opieki

w szkole.
3. Swietlica szkolna jest czynna od godz. 6.30 do godz. 17.00.
4. W szkole dziata swietlica: dla uczniow pierwszego etapu edukacyjnego I- Il oraz

dla uczniow klas IV-VIII .

5. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy szkolnej na podstawie pisemnego
zgloszenia ucznia przez rodzicow/prawnych opiekundéw. Karta Zgloszenia ucznia
znajduje si¢ na stronie szkoty.

6. Dane dziecka zgloszonego do §wietlicy wprowadzane sg do programu Bezpieczny
Uczen.

7. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
swietlicy.

8. W swietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie moze przekraczac 25.

9. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z planem pracy obowiazujacym
w danym roku szkolnym.

10. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki oraz rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

11. Organizacja pracy w s$wietlicy uwzglednia warunki wszechstronnego rozwoju
ucznia jego potrzeby oraz przepisy w sprawie bezpieczenstwa i higieny
W publicznych szkotach i1 placowkach.

12. Celem dziatalnosci jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wilasnej
i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
W pomieszczeniach 1 na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zajg¢ w tym
zakresie,

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci 1 aktywnoSci spoteczne;j;
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9) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
10)
11)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;
wspoltprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy

szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi.

13. Formy zaje¢ w $wietlicy:

zZajecia artystyczne (plastyczne, muzyczne, ruchowe);

Zajecia typu poznawczego (filmy multimedialne, popularnonaukowe filmy edukacyjne);

Zajecia czytelnicze;

gry i zabawy interakcyjne;

gry i zabawy na powietrzu (spacery, rekreacja);

czynny wypoczynek, zabawy i gry ruchowe na boisku szkolnym;

pomoc w odrabianiu zadan domowych 1 w przygotowaniu si¢ do lekcji;

mate formy teatralne.
16. Szczegdtowe zasady dziatania $wietlicy, bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji

pracy s$wietlicy i cele okresla regulamin $wietlicy, ktory jest odrebnym
dokumentem.

17. Rodzice 1 opiekunowie majag obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym

w $wietlicy regulaminem.

18. Pracownikami S$wietlicy sa: kierownik $wietlicy, nauczyciele $wietlicy oraz

nauczyciele pelnigcy dyzur w §wietlicy.

19. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w skltad rady pedagogicznej

1 sktadaja sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

20. Zakres zadan, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikow okresla dyrektor

szkoty.

§75. Stotowka szkolna

1.

2.
3.

4.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, w szkole organizuje si¢ stotowke
szkolng w formie cateringu.

Korzystanie z positkow wydawanych w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Zasady i sposob optat okresla regulamin ptatnosci za obiady, ktory jest odrebnym
dokumentem

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicoOw albo ucznia z catosci lub czgsci
opftat, o ktérych mowa w ust.3:

1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5.

6.

7.

Organ prowadzacy Szkol¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych
mowa w ust.4, dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

Wybdr firmy dokonujacej dowozu obiadéw (catering) 1 ich wydawania moze by¢
konsultowany z rodzicami.

Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegOly korzystania z niej okresla odrgbny
regulamin stotowki.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow,
dyrektor szkoty organizuje w stotdéwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich
harmonogram.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§76. Baza szkoty.

1.

Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkola posiada;
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
biblioteke,

pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;
sale gimnastyczna;

boisko sportowe przy szkole;

gabinet pedagoga i psychologa;

gabinet logopedyczny;

gabinet medycyny szkolnej;

Swietlice szkolna,

10) szatnie;

11) stotowke.

§77. Organizacja nauczania w szkole.

1.

2.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra
wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.

1) czas trwania pierwszego potrocza ustala dyrektor szkoty i informuje o tym nauczycieli,
rodzicoéw 1 uczniéw do dnia 30 wrzesnia kazdego roku;
2) drugie potrocze trwa do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3.

7.

8.

Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoly lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.
Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznioéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych
mowa w ust. 4.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4,
dyrektor szkoly, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.6, dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

8a. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia

2)

9.

ucznidéw i1 pracownikéw, dyrektor szkoty ma prawo dostosowaé organizacj¢ pracy
szkoty do wytycznych GIS. Procedury wynikajace ze zmiany sposobu nauczania
zostaty zawarte Procedurach dotyczacych organizacji pracy w przypadku

epidemii i innych zagrozen.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

10. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na
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11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkotg.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych
zwigzké6w zawodowych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy i1 danego typu szkoty, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
W rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowe] s3a prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

Liczba uczniow w klasach 1 - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych
w obwodzie szkoly.

W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach 1 -1l
dyrektor szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatlowej rady rodzicow lub,
2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

21.

22.

23.
24,

W przypadkach, jak w ustepie 3 pkt 2, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu
oddziatu, gdy Oddziatlowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do
dyrektora szkoty z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

Zwiekszony oddzial moze funkcjonowaé¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego,
bez konieczno$ci corocznego postepowania.

Liczebnos$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby
uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§78. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.

o

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy
szkoly

1 efektywnos¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkoéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada
pedagogiczna.
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1)
2)
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1)
2)
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

6. Prowadzac dziatalno$¢ innowacyjng szkota ~moze  wspotdzialaé ze
stowarzyszeniami i organizacjami.

7. Przed rozpoczeciem takiej wspoOtpracy dyrektor w porozumieniu z reprezentantami
stowarzyszenia lub organizacji okresla jej zasady i zakres.

§79.Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
Dyrektorem Szkoly lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Za wilasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada
nauczyciel bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony
przez szkole wyzsza.

3. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§80. Biblioteka szkolna. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.
1. W sktad biblioteki szkolnej wchodza:

wypozyczalnia,

czytelnia,

Internetowe Centrum Multimedialne
2. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

uczniowie,

nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,

rodzice,
3. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
4. Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie materialéw bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udost¢pnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow

do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

5. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnos$ci nalezy:

opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej 1 udostgpnienie
go w bibliotece,

prawidlowa organizacja, wyposazenie i prowadzenie wypozyczalni i czytelni,

dbanie o stan zbiorow i sprzgtu w bibliotece, troszczenie si¢ o estetyke biblioteki,
coroczne przygotowanie planu pracy biblioteki szkolnej,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

udostepnianie ksigzek i innych Zrédel informacji,

przekazywanie informacji o nowosciach czytelniczych,

prowadzenie katalogu zbioréw,
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9) gromadzenie i uzupehianie zbiorow,

10) ewidencja i opracowywanie zbiorow,

11) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych =zainteresowan, potrzeb czytelniczych
i informacyjnych uczniéw, ksztaltowanie ich kultury czytelniczej oraz wyrabianie
I poglebianie nawyku czytania i uczenia sig,

12) prowadzenie dziatu regionalnego i dotyczacego patrona szkoty,

13) uzgadnianie stanu majatkowego biblioteki z ksiggowoscia,

14) gromadzenie i wypozyczanie podrgcznikow oraz udostepnianie materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych na zasadach okreslonych w Regulaminie wypozyczania
i udostgpniania darmowych podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych uczniom Szkoty Podstawowej im. gen. J. Dowbora Musnickiego
w Lusowie.

15) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng

16) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
uczniow.

§81.1. Zasady wspoltpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami. Wspotpraca z uczniami
organizowana jest na zasadach:
1) $wiadomego 1 aktywnego udzialu ucznidow w rdéznych formach popularyzacji
I rozwijania czytelnictwa, w tym:

a) w warsztatach i spotkaniach czytelniczych,

b) w =zajeciach z =zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
prowadzonych w formie lekcji bibliotecznych,

C) inspirowania i wspierania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
inspirowanie ich do samodzielnych dziatan,

d) ksztalcenia umiejetnosci pozyskiwania i porzagdkowania wiadomosci uzyskanych
przy uzyciu réznych zrodet informacji z uwzglednieniem nowoczesnych
technologii informacyjnych,

e) pozyskania do wspoOlpracy uczniow - ,,asystentow bibliotecznych”

2) Wspolpraca z nauczycielami polega na:

a) wzajemnym wspieraniu si¢ w rozbudzaniu potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,

b) wymianie informacji, wspottworzeniu i gromadzeniu materiatdw metodycznych
i literatury pedagogicznej,

C) wspoétdziataniu w upowszechnianiu wiedzy o wychowaniu czytelniczym wsérod
rodzicow.

3) Wspolpraca z rodzicami opiera si¢ na:

a) wspotuczestniczeniu w rozwijaniu aktywnosci czytelniczej uczniow,

b) popularyzacji literatury dla rodzicow wspierajacej wychowanie dzieci,

C) wspomaganiu rodzicow w zakresie edukacji kulturalnej w rodzinie,

4) Wspdlpraca z innymi bibliotekami poprzez:

a) wspolng organizacj¢ roéznych form upowszechniania czytelnictwa i wymiang
doswiadczen,

b) wspotuczestnictwo w spotkaniach z autorami ksigzek dla dzieci i mtodziezy.

2. Biblioteka szkolna jest czynna w kazdym dniu zaje¢ dydaktycznych. Szczegdtowe
zasady korzystania, prawa i obowiazki czytelnikéw okresla regulamin korzystania
z biblioteki szkolnej (dostepny w bibliotece).

3. Godziny pracy biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé, potrzeb uczniow, uwzgledniajac
rowniez przerwy migdzylekcyjne.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analizg
obowigzujacych
w szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Inwentaryzacje zbiorow bibliotecznych metoda skontrum zarzadza dyrektor szkoly
i powotuje co najmniej dwuosobowg komisj¢ skontrowa ztozong z pracownikow
szkoty.

§82. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem realizacji nastgpujacych zadan:
planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkoéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor
szkoly moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statego
w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajec.

5. Zespoly dorazne (problemowe i1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega

rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek czionkow
zespotu. Przewodniczacego zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego)
powoluje dyrektor na wniosek czlonkéw zespotu. dyrektor ma prawo nie
uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespolu — przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Na zebraniu opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan
pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sa protokotowane. Protokoty sa przechowywane w gabinecie
wicedyrektorow.

11. Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnief, ustala si¢

o
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zakres wspolpracy 1 plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje
I przewodniczy dyrektor szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody
nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespét ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspOlpracy, organizacji
spotkan, komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan
I ewaluacji pracy wlasne;j.

§83. Rodzaje zespotéw nauczycielskich .

1. W szkole powotuje si¢ nastepujace stale zespoty:
wychowawcow klas I- 11,

wychowawcow klas IV- VIII,

wychowawcow oddzialéw przedszkolnych,

oceniania ksztattujgcego,

do spraw Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

do spraw Szkolnego Programu Wychowawczo- profilaktycznego,
do przeprowadzania ewaluacji,

do spraw Koncepcji Rozwoju Szkoty,

Doskonalenia Pracy z Uczniem Szczeg6lnie Uzdolnionym,

10) Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,
11) aktualizowania Statutu Szkoty.

12) do spraw danych osobowych

13) zespoty przedmiotowe,

14) zespoty nauczycieli uczacych w jednym oddziale.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

2. Zadania zespotow

opiniowanie przedstawionych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
korelacja mi¢gdzyprzedmiotowa w zakresie treSci ksztatcenia;

ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolny;
wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
dobor podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatceni;

wymiana do$wiadczen pedagogicznych, lekcje otwarte, pokazowe;

wewnetrzne doskonalenie;

ewaluacja zasad oceniania klasyfikowania i promowania;

10) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Rozdzial 5
Oddzial przedszkolny

§84.1. Oddzial przedszkolny. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sa wedlug zasad
obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.

3. Oddzial przedszkolny w szczegdlnosci:
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1) realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze umieszczone w programach wychowania
przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole,

4. Celem oddzialu przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka
W osigganiu dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

5. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggnigcie
dojrzatosci  szkolnej w  aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego,
emocjonalnego i spotecznego.

6. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest w szczeg6lnosci:

1) pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod
I organizacji poszczegdlnych zajg¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i1 rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej w integracji ze Srodowiskiem
szkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscig;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.

9) Do przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego majg zastosowanie odr¢bne

przepisy.

10) Pomoc  psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest dzieciom i ich rodzicom na
zasadach okreslonych w §22;

11) Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
W przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$§wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

12) Dzieci nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z =zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

13) Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych w §58.

§ 85. Sposoby realizacji zadan:
1. Zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sg w szczegdlno$ci w formie zajeé
kierowanych 1 niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwoj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacag si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;.
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3. Wobec rodzicow dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradcza

I wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka,

3) uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

4) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.

§86.1. Opicke nad dziecmi w trakcie calego ich pobytu w oddziale przedszkolnym
sprawuja nauczyciele.

2.

3.

4.

10.

11.

Oddzial przedszkolny pracuje W godzinach zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.

Oddziatl przedszkolny zapewnia opieke przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
na wniosek dyrektora.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke w dyzurujgcym
oddziale przedszkolnym w innej szkole.

W miesigcu wakacyjnym, w ktorym placowka prowadzi dziatalnos¢ opiekunczo-
wychowawczg do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjmowane dzieci z innych
szkot.

W okresie dyzuru peklionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonujg
zgloszenia dziecka na piSmie w terminie wyznaczonym przez dyrektora
w macierzystej placowce.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ z zywienia szkolnego (obiadow)
na takich samych zasadach jak uczniowie szkoty podstawowe;.

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow/prawnych opiekunow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala
dla tego oddzialu szczegétowy rozkltad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan.

§87.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2.
3.

Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach 8:00- 13:00

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i potrzeb psychofizycznych dzieci — nie dhuzej
jednak niz 30 minut.

Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji
reguluja odrebne przepisy.

§88.1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

2.

3.

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwém nauczycielom, zaleznie
od zgody organu prowadzacego.
Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego spotkania z rodzicami.

§89. Bezpieczenstwo dzieci.
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1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegodlnosci
poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow do czasu odbioru przez rodzica/ prawnego opiekuna i innym osobom
upowaznionym na pis$mie przez rodzicéw, pod opieke nauczycieli,

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie organizowanych
wyjs¢, wyjazdow, wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono
oddzialy uczestniczace w zaj¢ciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora

oraz
— W razie potrzeby — za zgoda dyrektora inne osoby doroste, w szczegolnosci
rodzice.

3. Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrgbne
przepisy.

§90.1. Dzieciom uczgszczajagcym do oddzialu przedszkolnego nie s3 podawane zadne

leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani
sg do powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora placowki.

3. Rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego
dziecka.

4. W przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w oddziale przedszkolnym rodzice/ prawni opiekunowie  zobowigzani s3
do niezwlocznego odebrania dziecka osobiscie lub przez osobe upowazniong
do odbioru dziecka.

§91.1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczegszcza¢ dzieci w wieku od 5 do 6 lat.
2. Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczeszcza¢ dzieci starsze, ktorym na
podstawie odrebnych przepisdw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§92. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy
1 dostgpne sg na stronie internetowej szkoty.

§93.1. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie oswiadczenia
potwierdzajacego wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest
roéwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w oddziale przedszkolnym.

§94.1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos¢ dziecka w miesigcu

podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest

roOwnoznaczna z  niespetnianiem  obowigzkowego rocznego — przygotowania

przedszkolnego.

2. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§95. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddzialow przedszkolnych odpowiadaja
rodzice/prawni opiekunowie lub upowazniona przez nich osoba; na nich tez
spoczywa obowiazek przyprowadzania i odbierania dzieci.

2. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej imienia generata J6zefa Dowbora Mu$nickiego w Lusowie. 61



Pelnomocnictwo moze by¢ roéwniez udzielone osobie niepeloletniej, ktora
ukonczyta 10 rok zycia.

Pelnomocnictwa udziela si¢ w formie pisemnej. Wydanie dziecka nastgpuje po
okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ wskazanego w tresci
petnomocnictwa.

Rodzice/opieckunowie prawni ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z oddziatow przedszkolnych przez upowazniong na pismie
przez nich osobe.

Rodzice/opiekunowie prawni powierzaja dziecko nauczycielowi lub pelnigcemu
dyzur nauczycielowi badz pracownikowi, wyklucza si¢ pozostawienie dzieci bez
opieki przed budynkiem lub w szatni.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica/opiekuna prawnego/osoby upowaznionej do
momentu odbioru lub przekazania go innemu nauczycielowi .

Nauczyciel moze odméwi¢c wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko begdzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
mu bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel
oddziatow przedszkolnych ma obowigzek zatrzymac¢ dziecko do czasu wyjasnienia
sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica/opiekuna prawnego lub
upowazniong do odbioru inng osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo
wezwac policje.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice/prawni opiekunowie oraz nauczyciel
danego oddziatu przedszkolnego.

§96. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

1

2.
3.
4.

Poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci 1 dorostych,

Poszanowania godnosci osobistej innych dzieci 1 dorostych,

Wiaczania si¢ do prac porzagdkowych po zajeciach lub zabawie,

Stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych

calg grupg.

§97. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1.

2.

ok W

Wiasciwie ~ zorganizowanego  procesu  wychowawczego,  edukacyjnego
I opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

Pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zajec
organizowanych poza nim, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci.
Korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej.

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godno$ci osobistej zgodnie z Konwencja Praw
Dziecka i Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka ONZ.

DZIAL V
Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej imienia generata J6zefa Dowbora Mu$nickiego w Lusowie. 62



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

§97. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do obowiagzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wlasnych opinii
1 sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika 1 poinformowanie o nim uczniow;
ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladows;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo§¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

rozpoznawanie — mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i
oddzialach ogodlnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych  oraz  niedostosowanych spolecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
i placowkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace] wiedzy
i umiejetno$ci  ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z
dyrekcja szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora o niecobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow KP;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentow,
okreslonych w , Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji.” lub
potwierdzanie wlasnorecznym podpisem odbyte zajgcia;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia i poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrgcznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z  nimi ucznidéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§98. Zadania wychowawcow klas.
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1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej- mediacje rowiesnicze.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

8) realizacj¢ planu pracy wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu udzielania im
pomocCy W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

12) wdrazanie uczniow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualno$ci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, pobudzanie dobrze i1 §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazdéwek
1 pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
1 maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami: Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wséréd nich kolezefstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci  wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke Kklas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamilowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach 1 organizacjach;
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16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych mozliwo$¢ organizacji wyj$¢, wyjazdow,
wycieczek, biwakow, rajdow, zimowisk;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btgdow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoS$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i osob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnieciu
opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania
nagrod i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi e- dziennik, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami,
poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.

§99. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy
I zarzgdzenia odnosnie BHP i Ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnoSci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegéw, bieganie, siadanie na pore¢cze schodow, parapety okienne i inne.
Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami 1 innymi osobami i czynno$ciami, ktére przeszkadzaja w czynnym spetnianiu
dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na os$ciez, wylacznie uchylnie, obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego i sal lekcyjnych;
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6)
7)
8)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkolty podczas przerw;
niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoly

natychmiastowego zgltoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku, zgodnie z ,,Procedurg postepowania podczas wypadku
ucznia w Szkole Podstawowej im. gen. J. Dowbora Musnickiego w Lusowie”.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem =zejs¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt,
urzadzenia 1 §rodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do zaznajomienia uczniéw, przed dopuszczeniem do
zaje¢ przy maszynach 1 innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach
I pracowniach, z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo
i higieng¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej 1narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach
lub innych miejscach, w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego
si¢ wyposazenia stwarza widoczne zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych
przerw mig¢dzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzegac ,,Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego” w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie, wyjazd uczniow ze szkoty lub wycieczke ma
obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Regulamin wyjs¢, wyjazdow
wycieczek szkolnych, obowigzujacej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;j. Jesli zaistnieje taka
potrzeba to nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;
nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe uczniow w czasie zajec, korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

nauczyciel zwalnia pojedynczo uczniow chcacych skorzystaé z toalety;
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7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;
nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:
zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
regulaminami wyjs¢, wyjazdow, wycieczek;
zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§100. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ w szkole sa pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2.

3.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego
zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw  pracownika samorzadowego  nalezy
w szczegolnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i1 poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§101. Zakresy zadan na poszczegoélnych stanowiskach pracy okresla regulamin
organizacyjny szkoty.

§102. Wicedyrektor

1.

Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego.

Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor
szkoly powotluje osobg¢ na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
zastepstwa Wwyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania
i kompetencje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze dyrektora.

Szczegotowy zakres kompetencji 0sob zajmujacych inne stanowiska kierownicze
okresla dyrektor, powierzajac te stanowiska.

§103. 1. W szkole obowiazuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoly
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placowce.

2.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien
zawartych w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy
pracownik szkoty potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
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§104. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty.
§105. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicoéw.

DZIAL VI

Rozdzial 1

Obowigzek szkolny

§106. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

§107.1 Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac

dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje

psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Daziecko, ktére zostalo wczesdniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§108.0droczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej do
ktorej zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku
szkolnego.

3. Wnhniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz
rozpoczgto spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoly obwodowej dla dziecka
o odroczeniu przez niego spetniania obowigzku szkolnego.

§109.Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkota na
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka 1 na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym
zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie o$wiaty.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegodlnych klas szkoty lub ukonczenia tej
szkoly na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
szkote, ktorej dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub
nauki.

3. Za spehianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajgciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§110. Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
W trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§111. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej.

§112.1 Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego poza szkola
obwodowa.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki czlonkéw spolecznosci szkolnej

§113. Czlonek spotecznosci szkolne;j.

1.

2.

3.

4.

Cztonkiem spoteczno$ci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznosci
szkolnej.

Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢  sprzeczne
Z migdzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

1) Traktowanie cztonkow.

a)
b)

c)

d)

f)

nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu
traktowaniu lub karaniu,
zaden czlonek spoteczno$ci szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfer¢ jego zycia prywatnego,
szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka
spoteczno$ci szkoly ze wzgledu na rdéznice narodowos$ci, rasy, Wyznania jest
zakazane i karane,
nikogo nie wolno zmusza¢ do wuczestniczenia lub nieuczestniczenia
w czynnos$ciach, obrzedach religijnych lub nauce religii,
Kazdy bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w szkole ma obowigzek:
— poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia 1 wilasnoS$ci
pozostatych osob,
— przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach
Z innymi ludZmi,
— zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

2) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci 1 praw innego cztowieka.

5.

6.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.
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7. Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 3
Prawa i obowigzki uczniéw, tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§114. Prawa uczniéw
1. Kazdy uczen ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej im. gen. J. Dowbora
Musnickiego w Lusowie

2) wiedzy o uprawnieniach przyshugujacych uczniowi szkoty; dostgpu do statutu szkoty oraz
innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych;

4) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach itp.;

5) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

6) ksztalcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

7) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

8) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

11) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym ze
strony wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;

14) dzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

15) do bezptatnego transportu i opieki przyshugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

16) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

17) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego;

18) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

19) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

20) opieki podczas lekcji i przerw migedzylekcyjnych;

21) spozywania positkow z zachowaniem kultury i higieny jedzenia:

22) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

23) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

24) zwracania si¢ do wychowawcy klasy, nauczycieli i dyrekcji, w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

25) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi  mozliwo$ciami i umiejetnosciami;
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26) wypoczynku podczas weekendow, przerw Swiatecznych, ferii i wakacji bez koniecznoS$ci
odrabiania pracy domowej;

27) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

28) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

29) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

30) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

31) zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych =zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych

§115. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge kolejno do
wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga
1 dyrektora szkoty, ktérzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomig¢dzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc W przypadku
famania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
i nicudostepniana publicznie, chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to
zgodg;

5. wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
W toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice shuzbowa.

§116. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie i stosownych regulaminach;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, takze w Internecie;

3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spoznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajgciach;

5) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
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b) aktywnego udzialu w zajgciach, wykonywania zadan i prac zleconych przez
nauczyciela;
C) wspdlpracy z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
d) dzielenia si¢ swojg wiedza i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
e) korzystania z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;
f) Kkorzystania z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie lub za zgoda
nauczyciela;
g) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
h) przestrzegania zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym si¢ uczy
I obowiazujacych w szkole;
6) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego (takze w Internecie) w tym:
a) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, kolegom
I wszystkim ludziom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
8) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, wicedyrektoréw, nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznych;
9) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;
10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego;
11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 innych, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogow;
13) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy majg trudnosci powstale
z przyczyn od nich niezaleznych;
14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru.

§117.Uczniom zabrania sie:

1. Przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow
o podobnym dziataniu.

2. Wnoszenia na teren szkoly alkoholu oraz przedmiotow zagrazajacych
bezpieczenstwu zdrowia 1 zycia, narkotykéw 1 innych $rodkoéw o podobnym
dziataniu.

3. Wnoszenia na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu

i zyciu.

Opuszczania szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spedzania przerw migdzylekcyjnych w miejscach do tego niewyznaczonych.

Rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez

wiedzy i zgody zainteresowanych.

ook

Rozdzial 4
Ubior szkolny

§118.1. Uczen ma obowigzek nosi¢ czysty i schludny ubior.

2. Uczen ma obowigzek nosi¢ ubrania przykrywajace bielizng, brzuch, plecy, dekolt,
posladki.

3. Dopuszcza si¢ delikatny dzienny makijaz u uczniéw w klasach 71 8

4. Ubranie ucznia nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — rowniez w
jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementéw. Ubranie nie moze
symbolizowa¢ przynalezno$ci do subkultur miodziezowych, uderza¢ w czyjas$
godnos¢, obrazaé, nawotywac do ksenofobii, rasizmu, nazizmu, nienawisci.
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. W

budynku szkolnym nalezy zdejmowa¢ nakrycie glowy.

5
6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly obuwie zmienne z jasna/ niebrudzaca
podeszwa.
7. Podczas uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego obowigzuje stroj galowy;
1) dziewczynki:

a) biata elegancka bluzka — preferowana rozpinana (z wylaczeniem golfow,
sweterkow),
b) ciemnogranatowa/czarna spodnica/spodnie,
c) rajstopy w jednolitym kolorze, bez wzoru — cieliste, granatowe, czarne, biate
d) obuwie wedlug uznania rodzicoéw — preferowane szkolne lub potbuty,
2) chilopcey:
a) biata koszula,
b) ciemnogranatowe/czarne spodnie,
€) obuwie wedlug uznania rodzicoéw — preferowane szkolne lub potbuty,
2. Str6j na wychowanie fizyczne to koszulka, spodenki, skarpetki na zmian¢ oraz

obuwie sportowe z jasna, niebrudzaca podeszwa

Rozdziat 5
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

§119. Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i innych wurzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1.

2.
3.

10.

11

Uczen na odpowiedzialno$¢ swojq i rodzicow lub prawnych opiekunow przynosi
do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
Sprzgtu przynoszonego przez uczniow.

. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych. Wylgczone muszg by¢ umieszczanie w plecaku,
tornistrze.

. Z telefonu mozna korzysta¢ wylacznie w miejscach wyznaczonych (w gabinecie

pedagoga, gabinecie wicedyrektorow, S$wietlicy szkolnej); zezwala si¢ na
korzystanie z urzgdzen multimedialnych za zgoda nauczyciela.

. Mozliwe jest korzystanie z telefonu komodrkowego 1 sprzgtu elektronicznego

we wszystkie pigtki poza zajeciami edukacyjnymi (podczas przerw, przed i1 po
zajeciach lekcyjnych).

. Za zgoda nauczyciela telefony oraz sprzet elektroniczny moga by¢ rowniez

uzywane podczas zaj¢c.

. Migjscem, w ktorym mozna uzywaé prywatnych ebookow do czytania jest

biblioteka szkolna.

. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, aparatu fotograficznego lub

innego sprz¢tu elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz
przesytanie badzZ upublicznianie tresci obrazajacych inne osoby.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wyjs¢, wyjazdow, wycieczek szkolnych za zgoda
kierownika wycieczki, wychowawcy, opiekuna, po uprzednim ustaleniu warunkow
korzystania

z rodzicami, ktorzy ponosza petna odpowiedzialnos$¢ za sprzet.

. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie
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szkoty zostaje odnotowany przez nauczyciela w e-dzienniku celem
poinformowania rodzicéw/ opiekunow. Nieprzestrzeganie powyzszych zasad ma
wplyw na ocen¢ zachowania.

Rozdzial 6
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§120.1. Nagrody. Uczen jest nagradzany za szczegdlne osiggnigcia, wzorowg postawe,
zaangazowanie w zycie szkoly i godne jej reprezentowanie.
1) Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania:

a) pochwata ustna przekazana przez wychowawce,

b) pochwata ustna na forum klasy, szkoty przez dyrektora szkoty,

C) pochwata pisemna skierowana do rodzicow,

d) rzeczowe, medale, dyplomy za sukcesy w konkursach szkolnych,

e) wyroznienie szkolnym uczniéow z klas IV-VIII, ktorzy osiagneli $rednig ocen
powyzej 4,75 1 bardzo dobre lub wzorowe zachowanie na I péirocze danego roku
szkolnego,

f) wyrdznienie uczniéw klas I-III za wklad pracy w 1 poétroczu danego roku
szkolnego

g) wystgpienie uczniéw klas IV-VIII, ktorzy otrzymali $wiadectwa z wyrdznieniem
na zakonczenia roku szkolnego,

h) rzeczowa ,,Za wyjatkowa osobowo$¢” przyznana uchwalg rady pedagogicznej
wyjatkowemu uczniowi klasy VIII na zakonczenie szkoty, dopuszcza sie¢
przyznanie nagrody wigcej niz jednej osobie w szczegolnych przypadkach,

i) tytul i statuetka ,,Prymus szkoly”- przyznawana uchwatg rady pedagogicznej
uczniowi konczacemu szkote w oparciu o nastepujace kryteria:

— $rednia ocen co najmniej 5,5 w klasach VI, VII, VIII,

— wzorowa ocena zachowania w klasach VI, VII, VIII,

— reprezentowanie szkoty w réznych olimpiadach i konkursach i odnoszenie
sukcesow;

— udziat w projektach szkolnych, klasowych i wolontariacie,

J) przekazanie listow gratulacyjnych rodzicom/opiekunom prawnym uczniow klas
VI, ktorzy otrzymali $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej
z wyrdznieniem,

K) uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.

a. uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia pisemnego
zastrzezenia do przyznanej nagrody z uzasadnieniem do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni roboczych od jej przyznania.

b. w celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktorej
przewodniczy, w skladzie: wychowawca oddziatu, pedagog szkolny/
psycholog szkolny, opiekun samorzadu uczniowskiego.

c. komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje
swoja decyzje poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos.
W przypadku réownej liczby gloséw, glos decydujacy ma dyrektor szkoty.
O decyzji komisji, rodzice zostaja powiadomieni pisemnie.

I) uchwatg rady pedagogicznej mozna przyzna¢ wyrdznienie uczniom klas 8 za

zaangazowanie w sportowe zycie szkoly, odnoszenie sukceséw sportowych
1 godne reprezentowanie szkoty,
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1)

m) uchwalg rady pedagogicznej mozna przyzna¢ wyrdznienie uczniom klas 8 za

n)
0)

zaangazowanie w artystyczne zycie szkoly, odnoszenie sukcesow 1 godne
reprezentowanie szkoty.

uchwalg rady pedagogicznej mozna przyznac ,.tytul” dla uczniow klas I-VIII, za
dziatalnosc¢ spoteczna.

katalog nagréd, wyrdznien pozostaje otwarty i uchwalg rady pedagogicznej mozna
go rozszerzy¢.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje, ktorej przewodniczy, w skladzie:

a)

wychowawca oddziahu;

b) pedagog szkolny/ psycholog szkolny;

c)

opiekun samorzadu uczniowskiego.

2) Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rowne;j liczby glosow,
glos decydujacy ma dyrektor szkoty.

3) O decyzji komisji, rodzice zostaja powiadomieni pisemnie.

Rozdzial 7
Rodzaje kar oraz tryb odwolania si¢ od kary

§121.1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidbw kary, w szczegolnosci za
nieprzestrzeganie statutu szkoly, regulaminéw, niewywiazywanie si¢ i lekcewazenie
obowigzkow, naruszenie podstawowych zasad i norm ucznia na terenie szkoty,
podczas wyjs¢, wyjazdow, wycieczek oraz innych form dziatalno$ci szkolne;.

1) rodzaje stosowanych kar:

a)
b)
c)
d)

f)

upomnienie ustne lub pisemne udzielone przez nauczyciela;
upomnienie ustne lub pisemne udzielone wychowawcg;
nagana pisemna dyrektora szkoty,
zawieszenie w prawach  do wudziatu w imprezach szkolnych, klasowych
i pozalekcyjnych (np. udzialu ucznia w wyjazdach klasowych, prawie ucznia do
udziatlu w wielodniowej wycieczce klasowej w sytuacji przejawiania przez niego
zachowan zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu swojemu lub innych) na podstawie
decyzji wychowawcy, w porozumieniu z rodzicami ucznia)
zawieszenie w wybranych formach dziatalno$ci pozalekcyjnej i w reprezentowaniu
szkoty.
— pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
— pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym Ilub klasowym
(w przypadku petnienia takiej funkcji);
zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania,
a zwlaszcza do:
— naprawienia wyrzadzonej szkody,
— wykonania okre$lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalne;,
— uczestniczenia w zaj¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,
— przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykrosc.

2) wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych $rodkow wychowawczych i korygujacych postawy 1 zachowania

3)

ucznia,

zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia, kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia;
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4) o natozonej karze informuje si¢ rodzicow/ opiekundéw prawnych ucznia poprzez wpis do
e- dziennika;

5) za poczynione przez ucznia szkody odpowiedzialno$¢ ponosza jego rodzice/ opiekunowie
prawni.

2. Dyrektor szkoty zglasza sprawe nagannego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoly
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

§122.1. Tryb odwotania si¢ od kary
1) rodzic w ciggu 3 dni roboczych moze pisemnie zwroci¢ sie¢ do nauczyciela, ktory natozyt
karg, o uzasadnienie. Nauczyciel udziela go na pismie w ciagu 3 dni roboczych.
2) Od kary natozonej przez nauczyciela przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
3) Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania informacji o karze.
4) Odwotanie sktada si¢ pisemnie w sekretariacie szkoty.
5) Dyrektor rozpatruje je w ciggu 14 dni od daty otrzymania.
6) Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§123. Szczegotowe warunki wnioskowania przez dyrektora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.
1. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty
z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, w szczegdlnosci gdy uczen:
1) notorycznie famie zapisy statutu, otrzymuje kary przewidziane w statucie;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy lub agresywny, zagrazajacy zyciu lub zdrowiu
innych uczniow;
3) dopuszcza si¢ czynow karalnych w $wietle kodeksu karnego np. kradziezy, wymuszen,
fatszowania dokumentow szkolnych;
2. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie
do innej szkoty.
3. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoly tylko w przypadku, gdy inne
srodki wychowawcze okazaty si¢ bezskuteczne.

DZIAL VII
Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§124.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢g¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
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umiejetnosci

w stosunku do:
wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i1 trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych  §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug zasad przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych;
ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. W ocenianiu obowiazuja zasady:

zasada jawnos$ci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);
zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteribw — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroéznicowany
poziom trudnos$ci 1 dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;
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zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacjg.

§125.1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych. Nauczyciel jest obowigzany
indywidualizowaé i dostosowywac prace z uczniem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych  ¢wiczen  fizycznych  na  zajeciach  wychowania  fizycznego
na podstawie tej opinii.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ na podstawie orzeczenia lub
opinii  psychologicznej wydanych zgodnie =z odrebnymi  przepisami
i przedtozonych w szkole przez rodzicoHw.

3. Rodzic przedktada w szkole dokument oryginalny, szkota wykonuje kopie
potwierdzajac ,,za zgodno$¢ z oryginatem”. Oryginal pozostaje w posiadaniu
rodzica. Szkota przechowuje potwierdzong kopig.

4. Orzeczenia i1 opinie psychologiczne przechowywane sg w dokumentacji szkoty.
Za ich ewidencje odpowiedzialny jest psycholog szkolny.

5. We wrzesniu kazdego roku szkolnego (i na biezagco w miar¢ wptywania do szkoty)
wychowawcy klas zapoznajg si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego z orzeczeniami
i opiniami poradni psychologiczno— pedagogicznych, dotyczacymi uczniow
z klasy wychowawczej.

6. Wychowawca informuje nauczycieli uczacych w danym oddziale o zaleceniach
zawartych w orzeczeniu lub opinii oraz o potrzebach i mozliwo$ciach ucznia,
ktérego orzeczenie lub opinia dotyczy.

7. Nauczyciel dostosowujac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze korzysta¢ z pomocy pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego lub innych specjalistow.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub zajgc
komputerowych / informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii.

12. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych / informatyki tylko w drugim pétroczu, na swiadectwie wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,zwolniona”, natomiast jezeli uczen jest zwolniony w
pierwszym potroczu, a w drugim nie, wtedy na $wiadectwie wpisuje si¢ ocen¢ z
drugiego potrocza.

§126. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

1 ich rodzicow o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostepniane sg :

w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu oraz droga librusa —
odczytanie wiadomos$ci przez rodzica (opiekuna prawnego) jest rdéwnoznaczne
Z zapoznaniem si¢ z powyzszymi informacjami;

w formie opublikowania informacji na stronie szkoty www.splusowo.pl w zaktadce
szkota dokumenty Statut szkoty — dostep do informacji jest nieograniczony;

w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

w trakcie indywidualnych spotkan rodzicoOw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Obowigzkiem nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow jest poinformowanie
uczniéw 1rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych §rodrocznych
(rocznych) ocenach z zaje¢ edukacyjnych. Oceny przewidywane mogg si¢ zmieni¢
(na lepsze lub gorsze). Obowigzkiem wychowawcy jest poinformowanie uczniow
i rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie zachowania.
Informacje te przekazuja nauczyciele i wychowawcy ustnie oraz pisemnie w e-
dzienniku. Odczytanie wiadomosci jest réwnoznaczne
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Z Zapoznaniem si¢ z ocenami.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej nauczyciel stwierdzi, ze poziom
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w klasie poziomowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§127. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

biezace;
klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego poOlrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Ocen¢ koncowg zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

2. Oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

W klasach I-I11 obowigzuje ocenianie opisowe i ksztaltujace.

4. W klasach IV — VIII obowigzujg dwa sposoby oceniania: sumujgce -wyrazone
cyfra 1 ksztaltujace - wyrazone komentarzem.

5. Celem oceniania ksztattujacego jest wspieranie procesu uczenia si¢, a sumujacego
jest okreslenie poziomu umiejetnosci. Ocena ksztaltujgca nie ma wplywu na oceng

sumujaca (wyrazong cyfra).

w

§ 128. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII.
1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rddroczne / roczne ustala si¢ w stopniach

wedhug skali:
Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2. Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne stopnie szkolne.
wymagania na stopien dopuszczajacy obejmuja elementy tre$ci nauczania niezbedne
W uczeniu danego przedmiotu i potrzebne w zyciu;
wymagania na stopien dostateczny obejmuja elementy najwazniejsze w uczeniu si¢
danego przedmiotu, tatwe dla ucznia mato zdolnego, o niewielkim stopniu ztozonosci,
a wigc przystgpne, czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania, dajace si¢
wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych, okreslone programem nauczania na
poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w tresciach podstawowych;
wymagania na stopien dobry obejmujg elementy tresci: istotne w strukturze przedmiotu,
bardziej zlozone, mniej przystgpne, anizeli elementy treSci zaliczane do wymaganh
podstawowych, przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tre$ci z danego przedmiotu
i innych przedmiotow, uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci, wymagajace
umiejetnosci  stosowania wiadomosci w  sytuacjach typowych wedlug wzorow
(przyktadéw) znanych z lekcji 1 podrgcznika;
wymagania na stopien bardzo dobry obejmuja petny zakres tresci okreslonych programem
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nauczania. Sg to tresci zlozone, trudne, wazne do opanowania, obejmujace zakres
wymagan podstawy programowej, wymagajace korzystania z roéznych zrddet,
umozliwiajace rozwigzywanie problemow, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
wymagania na stopien celujacy obejmuja tresci stanowigce efekt samodzielnej
1 twoérczej pracy ucznia, umozliwiajacej swobodne operowanie treSciami podstawy
programowe;j.
3. Ogodlne kryteria ocen $rodrocznych / rocznych / koncowych:
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry: opanowal w pelnym zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanego w szkole programu nauczania, uwzglgdniajacego te
podstawe dla danego przedmiotu, czyni szybkie postgpy w opanowaniu nowych
wiadomosci 1 umiejetnosci, samodzielnie 1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejgtnosciami, w sposob tworczy si¢ nimi
postuguje, jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim. Natomiast
uczen, ktory tytut laureata zdobyl po wystawieniu $rédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca poiroczna/roczng
oceng klasyfikacyjna;
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanego w szkole programu nauczania uwzgledniajacego te¢ podstawe dla danego
przedmiotu, wykorzystuje sprawnie zdobyte wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie
problemy zawarte w podstawie programowej, potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ do
rozwigzywania problemow W nowych sytuacjach;
stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowal w niepelnym zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanego w szkole programu nauczania, uwzgledniajacego te
podstawe dla danego przedmiotu, poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, aktywnie uczestniczy w zajeciach, wspotpracuje
W grupie;
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowal w minimalnym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanego w szkole programu nauczania
uwzgledniajgcego t¢ podstawe dla danego przedmiotu, wykonuje zadania teoretyczne
1 praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, potrafi zastosowaé zdobyte umiej¢tnosci
1 wiadomosci na zajeciach 1 w zyciu codziennym;
stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal pelnego zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci  w  stosunku do  wymagan edukacyjnych  wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanego w szkole programu nauczania
uwzgledniajacego t¢ podstawe dla danego przedmiotu, ma trudnosci z samodzielnym
zastosowaniem wiedzy 1 umiejetnosci, wykonuje ¢wiczenia, zadania przy wydatne]
pomocy nauczyciela;
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowe]j 1 realizowanego w szkole programu nauczania, uwzgledniajacego te
podstawg dla danego przedmiotu, braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalszy postep w zdobywaniu i usystematyzowaniu wiedzy z przedmiotu,
nie potrafi samodzielnie rozwigzywac zadan.
4. W ocenianiu biezagcym kryteria wymagah na poszczegoélne stopnie zawieraja
przedmiotowe zasady oceniania.
5. W ocenianiu biezacym dodatkowo stosuje si¢ system motywacyjny oparty na
plusach i minusach. Kryteria przyznawania pluséw i minuséw nauczyciele ustalaja
w przedmiotowych zasadach oceniania.
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6. Przy wystawianiu oceny rocznej uwzglednia si¢ caloroczng prace ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych/techniki,
muzyki, plastyki nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

8. Za udziat i osiaggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach kazdy uczen
otrzymuje oceng lub plus z przedmiotu (reguluja przedmiotowe zasady oceniania).
Ponadto nauczyciel zobowigzany jest do wpisania pochwaly do e-dziennika.
Wpisu nalezy dokonaé¢ w ciggu 5 dni nauki szkolnej od wydarzenia.

9. W przypadku, gdy uczniowie nie majg przedmiotu, z ktorego odbywa si¢ konkurs,
nalezy plus lub ocen¢ wpisa¢ do przedmiotu pokrewnego - decyzje podejmuje
dyrektor szkoty.

10. Termin wystawiania przewidywanych ocen $rédrocznych (rocznych) z zajeé
edukacyjnych i zachowania ustala dyrektor szkoty.

§129. Zasady regulujace sposoby kontroli wiedzy ucznia.

1. Praca klasowa:

1) ma na celu rozpoznanie przez nauczyciela poziomu i postepéw W opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej i programu nauczania. Obejmuje materiat zamykajacy cykl tresci
nauczania (np. rozdzial, dziat);

2) czas trwania ustala nauczyciel przedmiotu,

2. Sprawdzian:

1) ma na celu rozpoznanie przez nauczyciela poziomu i postepow w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z mniejszej partii zrealizowanego materiatu;

2) czas trwania ustala nauczyciel przedmiotu,

3. Przed praca klasowg lub sprawdzianem uczen zostaje poinformowany o zakresie
prac pisemnych oraz wymaganiach edukacyjnych.

4. Prace klasowe i sprawdziany zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem;
nauczyciel zapisuje termin w e-dzienniku.

5. W ciggu tygodnia w klasie IV-VI moga by¢ przeprowadzone 2 prace klasowe lub 2
sprawdziany albo odpowiednio 1 praca klasowa i 1 sprawdzian; klasy VII-VIII 3
prace klasowe lub sprawdziany

6. Pisemne prace klasowe i sprawdziany nauczyciel zobowigzany jest poprawic,
przedstawi¢ do wgladu i poinformowaé o ocenie ucznia w ciggu 10 dni nauki
szkolnej od daty ich napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu przedstawienia
prac pisemnych do wgladu w sytuacjach losowych — o czas nieobecnosci
nauczyciela oraz w okresie $wiat, ferii.

7. Prace klasowe, sprawdziany i kartkowki, ktére oceniane sa sumujaco podlegaja
skali procentowej:

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej imienia generata J6zefa Dowbora Mu$nickiego w Lusowie. 83



1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)
5)

0%-25%-1

26% - 30 % - 1+
31%-40%-2
41 % -49 % - 2+
50%-65% - 3
66 % - 69 % - 3+
70%-81%-4
82%-87% - 4+
88%-95%-5
96 % - 97 % - 5+
98%-100 % - 6

8. Sprawdzone i ocenione prace klasowe oraz sprawdziany s3 przechowywane
w szkole przez nauczyciela. Rodzice (prawni opiekunowie) moga zapoznaé si¢
Z pracami ucznidow w formie zdjecia lub oryginalu u nauczyciela przedmiotu
W umowionym terminie.

9. Jezeli uczen jest nieobecny przez dtuzszy czas i nie przystapi do pracy klasowej
lub sprawdzianu, musi uzgodni¢ termin napisania zaleglej pracy klasowej lub
sprawdzianu w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.

Jesli uczen w ciaggu 2 tygodni po powrocie do szkoty nie uzgodni terminu lub nie
przystapi do napisania pracy klasowej lub sprawdzianu, pisze jg w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

10. Jezeli uczen jest nieobecny wylgcznie w dniu pracy klasowej lub sprawdzianu, to
ma obowigzek napisac je na pierwszej kolejnej lekcji (tego przedmiotu), na ktorej
jest obecny, za wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel ustala inny termin.

11. W szczegodlnych przypadkach, np. dlugotrwata choroba itp. decyzje o terminie
napisania sprawdzianu lub pracy klasowej podejmuje nauczyciel przedmiotu
W porozumieniu z uczniem.

12. Uczen ma mozliwos$¢ poprawic oceny.

uczen przystepuje do poprawy oceny w terminie 1 na zasadach ustalonych
w przedmiotowych zasadach oceniania.

forme i termin popraw ustala nauczyciel przedmiotu,

otrzymana ocena jest wpisywana do e-dziennika,

w sytuacjach szczegbélnych, np. choroba ucznia, choroba nauczyciela, dlugotrwata
usprawiedliwiona nieobecno$¢, termin poprawy mozna przesungé, jednak o czas
nie dtuzszy niz 2 tygodnie.

13. Kartkowki:

moga obejmowac materiat z ostatnich trzech lekc;ji;

trwaja od 5 do 20 minut, moga by¢ niezapowiedziane;

oceny z kartkoéwki uczen poprawia dobrowolnie ustnie lub pisemnie, po uzgodnieniu
Z nauczycielem;

moga by¢ oceniane sumujaco lub ksztattujaco,

kartkowki oceniane sumujgco nauczyciel zobowigzany jest poprawi¢ i odda¢ w ciagu

5 dni nauki szkolnej; otrzymana ocena jest wpisywana do e-dziennika,
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6)

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kartkowki oceniane ksztattujaco nauczyciel jest zobowigzany poprawi¢ i oddad
w ciggu 7 dni nauki szkolnej od daty ich napisania.

14. Uczniowie nieobecni na kartkowkach uzupeilniaja je wedlug zasad zawartych
w przedmiotowych systemach oceniania.

15. Zadanie / praca domowa ma na celu utrwalenie materiatu i przygotowanie do
lekcji. Prace domowe dzielimy na obowiazkowe i dla chetnych. Kryteria oceny
prac domowych znajduja si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania.

16. (uchylony)

17. Na prosbe nauczyciela przedmiotu lub dyrektora szkoty mozna przeprowadzié
wewnatrzszkolne badanie wynikdw nauczania. Termin i zakres badania wynikow
nauczania ustala nauczyciel przedmiotu lub dyrektor szkoty.

18. Nauczyciel wpisuje oceny do e-dziennika wedlug nastepujacych zasad:

prace klasowe i sprawdziany - kolorem czerwonym,
kartkowki - kolorem zielonym.

19. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustnie
uzasadnia ustalong oceneg.

§130. System oceniania na | etapie edukacyjnym

1. W Kklasach | — Il oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: $rodroczna i roczna, sg
opisowe z wyjatkiem religii i/lub etyki. Ocena opisowa to ustna badz pisemna
informacja nauczyciela na temat wykonywania zadah szkolnych przez ucznia. Ta
informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania zadania jak i1 efektu
dzialalnosci ucznia.

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci.
Nauczyciel na biezaco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne,
podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje bledy
I pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢
poprzez roznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

3. Potroczng 1 roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi.

4. Ocenianie biezace w edukacji wczesnoszkolnej, na lekcjach jezyka angielskiego
oraz zaj¢ciach dodatkowych obowigzkowych ,,Szachy w szkole” ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

WSPANIALE- uczen szybko i w pelni opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci;

BARDZO DOBRZE - uczen opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci;
DOBRZE- uczen nie w petni opanowal wiadomosci 1 umiejetnoscei, ale pozwala to na
dalsze przyswajanie tresci;

WYSTARCZAJACO- uczen opanowal  wystarczajaco  zakres  wiadomosci
1 umiejetnos$ci, ale ma kltopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;

PRACUJ WIECEJ- uczen opanowal w niewielkim stopniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci,
utrudnia to dalsze ksztalcenie;

NAUCZ SIE- uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci i nie radzi sobie
z zadaniami nawet z pomoca nauczyciela.

5. (uchylony)

6. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
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1)
2)

1)

2)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

uzdolnien.
7. Srodroczna ocena przygotowywana jest w postaci tabelarycznej, w ktorej
osiggnigcia w nauce oceniane sg na dwoch poziomach:
TAK, jesli uczen opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ocenione: wspaniale, bardzo
dobrze, dobrze, wystarczajaco i pracuj wigcej;
NIE, jesli uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ocenione : naucz sie.
8. Ocena roczna jest oceng opisowa 1 ujmuje:
osiggnigcia wychowawcze: pozytywne, charakterystyczne cechy ucznia, przestrzeganie
praw i obowigzkdw, relacje z rowiesnikami w zabawie i nauce, stosunek do nauczycieli i
pracownikow szkoty, aktywnos¢ na rzecz klasy;
osiggnigcia dydaktyczne: umiejetnos¢ wypowiadania si¢, technike czytania i pisania,
podstawy ortografii 1 gramatyki, liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania,
rozwigzywanie zadan tekstowych, ogolng wiedze o otaczajacym $wiecie, zaangazowanie
w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym, postepy w jezyku angielskim, osobiste
osiggniecia uczniow.
9. Z religii i etyki oceny biezace, srodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujace;j

skali:
Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

10. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
Klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie
sktada wychowawca klasy po uzyskaniu zgody rodzicow.

§131. Zasady oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w zachowaniu;
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu si¢ ucznia.
3. Ocena zachowania uwzglednia:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia i inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng

Opisowa.

7. Kryteria ustalania oceny opisowej zachowania ucznia klas I-111:

1) pozytywne charakterystyczne cechy ucznia/usposobienie np. sympatyczny mily pogodny,
wrazliwy;

2) przestrzeganie praw i obowiazkow (petnienie dyzuréw, punktualnos$¢, odrabianie zadan
domowych, przygotowanie do zajec);

3) relacje z rowiesnikami w zabawie i nauce;

4) stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) aktywnos¢ na rzecz klasy.

8.

9.

10.

11.

12.

W klasie III w II potroczu nauczyciele dokonuje oceny zachowania positkujac sie
systemem oceny zachowania stosowanymi w klasach 1V-VIII.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Poczawszy od klasy IV $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali: wzorowe (wz), bardzo dobre (bdb), dobre
(db), poprawne (pop), nieodpowiednie (ndp), naganne (ng).

Uczen, ktory w danej szkole otrzymat naganng ocen¢ zachowania po raz pierwszy,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo
najwyzszej konczy szkofte.

Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:

1) innych nauczycieli;
2) ucznidéw;
3) rodzicow (prawnych opiekunow).

13.

System oceny zachowania uczniéw klas IV-VIII:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym - uczen powinien:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)

systematycznie i1 punktualnie uczeszczac na zajecia szkolne,

mie¢ usprawiedliwione nieobecnosci,

by¢ przygotowanym do zajec i nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu,

uczestniczy¢ w zyciu klasy,

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole 1 poza nia,
przychodzi¢ w stroju galowym na uroczystos$ci szkolne,

postgpowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor i tradycje
szkoty,

w miare swoich mozliwo$ci bra¢ udzial w imprezach klasowych, konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych;

2) respektowanie zasad wspotzycia spoltecznego 1 og6lnie przyjetych norm — uczen powinien:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

dbac o czystos¢ i estetyke swojego wygladu, mie¢ wlasciwy ubior w zalezno$ci od
miejsca i sytuacji, zgodny =z zawartym w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty,

dbac¢ o kulturg stowa,

by¢ uczciwym wobec kolegdéw i1 pracownikow szkoty,

okazywac¢ szacunek i tolerancje dla pogladéw innych,

szanowac wolnos$¢ 1 godnos¢ osobista drugiego cztowieka,

nie stosowac przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych, przeciwstawiaé si¢
jej objawom,

nie ulega¢ natogom i nie namawia¢ innych do ztych zachowan,
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1)

2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

h) dbaé¢ o mienie osobiste i szkolne,
1) dbac o czystosé i estetyke szkoty oraz otoczenia,
J) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia.

14. Oceng wyjs$ciowa zachowania ucznia jest ocena dobra. Ocen¢ dobrg otrzymuje
uczen, ktory stosuje si¢ do zasad oceniania zachowania zawartych w §131.13.

15. Wychowawca podejmuje decyzje o wystawieniu wyzszej niz dobra oceny
zachowania (bardzo dobrej lub wzorowej) po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli oraz
gdy sa spelnione nast¢pujace warunki — minimum jeden na ocen¢ bardzo dobra,
minimum dwa na ocen¢ wzorowa. Uczen systematycznie (co najmniej 3 razy
w potroczu):

kulturalnie 1 odpowiedzialnie reprezentowat szkote podczas konkursow, przegladow lub
zawodow,

jest zaangazowany w dziatania na rzecz klasy lub szkoty,

jest zaangazowany w dziatania wolontariatu,

otrzymal pochwaty za inne zachowania godne nasladowania.

Uczen wzorowy 1 bardzo dobry to wzor do nasladowania, musi speinia¢ wszystkie
kryteria na ocen¢ dobra.

16. Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory stara si¢ stosowaé do zasad zachowania
zawartych w §131.13., jego potkniecia sg nieliczne, ukierunkowany dostrzega i
probuje korygowaé swoje bledy. Oceny poprawnej nie moze otrzymaé uczen,
ktory czesto celowo spoznia si¢ na zajecia 1 wagaruje lub przekracza normy
etyczne 1 zasady wspotzycia spotecznego.

17. Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega zasad zachowania
zawartych w §131.13., nie przyjmuje informacji dotyczacych wtasnych biedow 1
nie stara si¢ ich poprawi¢ mimo wczesniejszych ustalen, powraca do zachowan
negatywnych.

18. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktdry notorycznie nie przestrzega zasad
zachowania zawartych w §131.13., lekcewazy ustalenia, nie ma poczucia winy 1
skruchy, nie reaguje na dziatania wychowawcze podejmowane przez nauczycieli
lub dopuscit sie powazniejszego wykroczenia.

19. Brak uwag stanowigcych informacj¢ o negatywnym zachowaniu ucznia podczas
pobytu w szkole, wyj$¢, wycieczek wpisanych przez nauczycieli, uniemozliwia
wystawienie uczniowi oceny nizszej niz dobra.

20. Wychowawca obniza wystawiong ocen¢ zachowania w przypadku:

nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien na lekcje:

a) 3-10 godzin nieusprawiedliwionych — o jedna oceng,

b) 5-10 celowych spoznien po przerwie $rodlekcyjnej— o jedng ocene,

c) 11-20 godzin nieusprawiedliwionych — o dwie oceny,

d) powyzej 11 celowych spdznien po przerwie srodlekcyjnej — 0 dwie oceny;
notorycznego tamania zakazu uzywania telefonow komorkowych, stuchawek i innych
urzadzen elektronicznych, po zwroceniu uwagi przez nauczyciela — po trzecim pisemnym
upomnieniu dotyczacym zakazu obnizenie oceny o jedng;
uporczywego tamania zasad dotyczacych wilasciwego stroju obowiazujacego w szkole —
po trzecim pisemnym upomnieniu obnizenie oceny o jedna;

Swiadomego zachowania ucznia, mogacego doprowadzi¢ do wypadku, aktow wandalizmu
itp. — obnizenie oceny zachowania, uczen musi zados¢uczyni¢ wyrzadzong szkodg za
zgoda rodzicow;

posiadania lub picia alkoholu, posiadania lub palenia papierosow, e-papierosow,
substancji  psychoaktywnych (m.in. narkotyki, dopalacze, napoje energetyczne),
posiadania i/lub rozpowszechniania tresci pornograficznych — zgloszenie na policje,
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6)
7)

8)

9)

powiadomienie rodzicéw oraz obnizenie oceny zachowania.

posiadania niebezpiecznego przedmiotu - obnizenie oceny kazdorazowo o jedna;
kradziezy - zgloszenie na policje, powiadomienie rodzicow oraz obnizenie oceny
zachowania;

udostepnianie wizerunku innych oséb bez ich zgody, udowodniony hejt — obnizenie oceny
zachowania i zado$¢éuczynienie zgodnie z propozycja osoby pokrzywdzone;.

Uczen, ktoremu zostanie udowodnione pomawianie i Szykanowanie nauczyciela
otrzymuje obnizong ocen¢ zachowania i zado$¢uczynienie zgodnie z propozycja osoby
pokrzywdzone;.

10)w sytuacjach nieopisanych w pkt. 1-9 decyduje wychowawca w porozumieniu z

dyrektorem, pedagogiem i psychologiem.

11) W sytuacji powtarzania si¢ niepozadanych zachowan nastgpuje obnizenie oceny

1)

2)

zachowania do oceny naganne;.

21. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nauczyciele biorg pod uwage wplyw
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania. Na poczatku kazdego potrocza wychowawca w porozumieniu z
nauczycielem wspotorganizujgcym proces edukacyjny ucznia oraz nauczycielami
uczgcymi w danym oddziale 1 rodzicami ucznia ustala szczegdélowe kryteria oceny
zachowania dla tego ucznia.

22. Kazdy nauczyciel wpisuje informacje pozytywne lub negatywne do e-dziennika,
zapis w e-dzienniku moze stanowi¢ podstawe do podniesienia lub obnizenia oceny
zachowania przez wychowawce.

23. Nauczyciel, organizator imprezy, wpisuje informacj¢ pozytywng w ciggu
1 tygodnia od zakonczenia imprezy.

24. Informacj¢ negatywng za nieusprawiedliwione spoznienie wpisuje nauczyciel
przedmiotu, na ktory uczen si¢ spoznit.

25. Wychowawca raz w potroczu tworzy tabele zbiorczg i podaje uczniom aktualng
ocen¢ zachowania.

26. Wychowawca klasy na prosb¢ rodzicow / prawnych opiekunow przedstawia
w formie ustnej uzasadnienie ustalonej oceny zachowania.

27. System oceny zachowania moze ulec modyfikacjom. Dokonuje ich rada
pedagogiczna poczawszy od poczatku kolejnego potrocza lub roku szkolnego.

28. Warunki 1 tryb otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

W sytuacji braku akceptacji ze strony rodzicow (prawnych opiekundow) lub ucznia

przewidywanej oceny zachowania:

uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) w ciaggu 2 dni nauki szkolnej od podania przez
nauczyciela przewidywanej oceny wnioskujg pisemnie do wychowawcy o pisemne
uzasadnienie przewidywanej oceny.

nauczyciel w ciggu 2 nastgpnych dni nauki szkolnej uzasadnia przewidywang oceng.

3) jesli uzasadnienie wychowawcy nie satysfakcjonuje rodzicow (prawnych opiekundw),

4)

wciggu kolejnych dwoch dni skladaja pisemny wniosek do dyrektora szkoty
0 rozpatrzenie sprawy.
dyrektor szkoty rozmawia z pedagogiem i1 wychowawca klasy, wspolnie analizuja
dokumenty oraz informacje pozytywne i negatywne o uczniu zgromadzone w ciagu roku
szkolnego.  Nastgpnie odbywa si¢ rozmowa dyrektora szkoty, pedagoga
i wychowawcy z uczniem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Strony przedstawiaja
swoje argumenty. Roczng (§rodroczng) oceng zachowania ustala wychowawca.
29. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna
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30.

31.

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

W sytuacji, gdy w czasie czgsci roku szkolnego odbywa si¢ nauczanie zdalne,
podczas wystawiania oceny zachowania bierze si¢ pod uwagg réwniez kryteria
obowigzujace podczas nauczania zdalnego.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej/koncowej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zawarte sa3 w przedmiotowych zasadach
oceniania

§131a) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania podczas nauczania zdalnego.

1.

7.

Przy wystawianiu oceny S$rédrocznej bierze si¢ pod uwage: oceny biezace
z | poétrocza przed zawieszeniem zaje¢C, oceny biezgce uzyskane za okres nauczania
zdalnego.

Wewnatrzszkolne ~ Zasady  Oceniania w  nauczaniu  zdalnym  maja
charakter czasowy.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow
edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajec jest
niemozliwa do kontynuowania.

Ocenie podlega wiedza i umiejetnosci ujete jako cele
lub NaCoBeZu w materiatach przestanych uczniom z kazdego przedmiotu.

Uczen jest informowany przez nauczyciela o swoich postepach za pomoca e-
dziennika lub/i platformy MS Teams.

Jesli uczen nie ma dostepu do materiatdéw przesytanych przez nauczycieli, jego
rodzic/prawny opiekun informuje o tym wychowawceg, ktory wraz z
dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi potrzebnych materiatow.
Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania zawartymi w Statucie Szkoty.

1) Przy wystawianiu oceny rocznej z przedmiotu bierze si¢ pod uwagg:

a)
b)
c)
d)

6.

7.

oceng¢ $rodroczng,

oceny biezace z Il potrocza przed zawieszeniem zajec,

oceny biezgce uzyskane za okres nauczania zdalnego,

oceny biezagce po zakonczeniu okresu zdalnego nauczania (w przypadku
zakonczenia tego okresu).
O przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciele informuja
rodzicow/prawnych opiekundéw w terminie wynikajagcym z harmonogramu

pracy Szkoty poprzez dziennik elektroniczny.
Wychowawca ocenia zachowanie ucznia zgodnie z zasadami zawartymi w WZO
i dodatkowo bierze pod uwage:

1) jego =zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych w okresie zdalnego
nauczania,

terminowe przesylanie zadanych prac,

samodzielng 1 systematyczng prace,

bezpieczne 1 kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych.

2)
3)
4)
1)

2)

8.

Ocenianie przedmiotowe:

Nauczyciel udostgpnia materiaty do pracy zdalnej oraz okresla terminy, warunki i formy
zaliczenia.

Wykonane zadania uczniowie sg zobowigzani przekaza¢ w uzgodnionych z nauczycielem
formach i terminach.

§132. Zglaszanie zastrzezeh do trybu ustalenia rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)

1. Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze $roédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
(srodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych/
techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w punkcie 1;

termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami;

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w podpunkcie b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji dyrektor szkoly powotuje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (Srodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego. Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejgtno$ci ucznia
sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w szczegolnosci: imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska
cztonkow komisji, termin sprawdzianu, o ktorym mowa wyzej, zadania sprawdzajace
oraz ustalong ocen¢. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

2. Uczen lub rodzice/ prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania, nie pozniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,
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4)

5)

6)

7)

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej Kklasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;
z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;
komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen;
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W razie rowne;j
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

§133. Zasady postgpowania w przypadku przewidywania dla ucznia klasyfikacyjnej

oceny niedostatecznej

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)
5)

1. Zasady postgpowania w przypadku przewidywania dla ucznia klasyfikacyjnej
oceny niedostatecznej:

na miesigc przed $§rédrocznym (rocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow sg zobowigzani poinformowac ucznia i rodzicow (prawnych
opiekundw) o zagrozeniu $rodroczng (roczng) oceng niedostateczng —Oraz
0 przewidywanych ocenach przedmiotowych;

rodzic / prawny opiekun zostaje poinformowany o ocenic drogg e-dziennika —
odczytanie wiadomosci jest rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z oceng (nauczyciel wpisuje
informacje o powiadomieniu rodzicow ucznia w zakladce widok dziennika-kontakty z
rodzicami).

w przypadku braku kontaktu z rodzicem (prawnym opiekunem) na 3 tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zostaje wystany list polecony
Z informacjg o zagrozeniu oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych;

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu o zaistniatej sytuacji informuje
rodzicow/ prawnych opiekundéw wychowawca lub dyrektor szkoty;

§134. Zasady przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w przypadku oceny

niedostatecznej rocznej (srédrocznej).

1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktéry w wyniku rocznej ($rodrocznej)
klasyfikacji uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

prawo do egzaminu poprawkowego przyshuguje uczniowi, ktorego rodzice (prawni
opiekunowie) zlozyli pisemny wniosek do dyrektora szkoly w terminie do dnia rady
pedagogicznej;

egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajgé technicznych, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych ma przede wszystkim formg ¢wiczen praktycznych;

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich.

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkolty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
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6)

1)
2)

3)

4)

5)

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, — jako
cztonek komisji. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W taki przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska
czlonkéw komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna. Do protokolu zalacza si¢ pisemne
prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpilt do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

4. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodne ze
szkolnym planem nauczania realizowane sg w klasie programowo wyzsze;j.

§135. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku uczniow

nieklasyfikowanych.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Na prosbe¢ ucznia lub rodzica / prawnego opiekuna ucznia nieklasyfikowanego
Z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor szkoly, w porozumieniu
z nauczycielem przedmiotu, wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego
Z materiatu programowego zrealizowanego w potroczu / roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub rodzica / prawnego opiekuna ucznia nieklasyfikowanego
Z przyczyn nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Klasyfikacyjny.

4. Zasady przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego:

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

termin egzaminu klasyfikacyjnego nalezy uzgodni¢ z uczniem i jego rodzicami /
prawnymi opiekunami;

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne (jako przewodniczacy) i nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, zajgcia techniczne/ technika, zajecia komputerowe/
informatyka, wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych;

stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktére ubiega sie uczen.
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7)
8)

9)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe zajel
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska czlonkow
komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong
oceng;

do protokotu zalacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

protokot nalezy dotaczy¢ do arkusza ocen, w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz
ustalony stopien;

uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapit w wyznaczonym
terminie do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w innym terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty.

§136. Sytuacje szczegdlne: promocja i wpis na $wiadectwo.

1. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
Klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw/ prawnych opiekundw ucznia.

2. Na wniosek rodzicow/ prawnych opiekundéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw/
prawnych opiekundéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rdOwniez w ciggu
roku szkolnego.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim  lub
ponadwojewodzkim oraz laureaci lub finaliSci ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢, otrzymuje najwyzszg pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

4. Promocja z wyroznieniem, wpisy na Swiadectwie.

uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jesli uzyska, poczawszy od klasy 1V,
w wyniku rocznej klasyfikacji §rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co
najmniej 4,75 i wzorowa lub bardzo dobrg ocen¢ z zachowania;

uczen otrzymuje wpisy na swiadectwie, w czesci dotyczacej szczegolnych osiggniec za
zdobycie pierwszego, drugiego, trzeciego miejsca, rownorzednego tytutu lub wyniku
okre$lonego w regulaminie konkursu — w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych
organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot oraz dziatalnos¢ spoteczng
(systematyczny wolontariat);

jezeli uczen uczeszcza na zajgcia z religii lub etyki otrzymuje na §wiadectwie oceng
z tych zaje¢, bez wskazywania z jakich zaje¢ jest to ocena;

jezeli uczen uczeszcza na zajecia z religii 1 etyki otrzymuje ocen¢ z kazdego z tych
przedmiotow;

jezeli uczen nie uczgszeza na zadne z tych zaje¢ wpisujemy na $§wiadectwie pozioma
kreske;

oceny z religii i/lub etyki liczone sa do $redniej ocen na §wiadectwie.

§137. Kontakty z rodzicami / prawnymi opiekunami.

1. Zebrania og6lnoszkolne z rodzicami uczniow odbywaja si¢ co najmniej raz
w ciaggu roku szkolnego.

2. Klasowe spotkania rodzicow z wychowawcami i nauczycielami odbywaja si¢
wedlug harmonogramu co najmniej dwa razy w ciagu roku szkolnego.
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1)
2)
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3)

3. (uchylony)

4. Podczas zebran, czy indywidualnych konsultacji nauczyciele przekazuja rodzicom
(prawnym opiekunom):

informacje o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka;
informacje o trudnosciach i uzdolnieniach ucznia;
wskazowki do pracy z uczniem.

5. Dokumentem shuzacym do biezacego kontaktu z rodzicami/ prawnymi opiekunami
jest e-dziennik.

6. W e-dzienniku bedg przekazywane informacje dotyczace sfery dydaktyczno -
wychowawczej i organizacji pracy szkoty.

6a. Rodzice/prawni opickunowie, kontaktuja si¢ z nauczycielem przez e-dziennik.

Nauczyciel jest zobowigzany odpowiedzie¢ na korespondencje przez e-dziennik w

czasie nie dtuzszym niz 5 dni nauki szkolnej. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela,

czas odpowiedzi zostaje wydluzony o okres jego absencji.

7. Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach.

rodzic / prawny opiekun usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych;
usprawiedliwienie zobowigzany jest przesta¢ droga e-dziennika wylacznie przez e-
Usprawiedliwienia w e-dzienniku do konca nastgpnego miesigca kalendarzowego za
wyjatkiem czerwca — do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogicznej;

dokumentem usprawiedliwiajgcym nicobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia);

uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwi¢ swojej nieobecnosci na zajeciach.

8. Zwolnienie ucznia z zajec¢ jest mozliwe na pisemng prosbe rodzica, przedstawiong
na osobnej kartce najpozniej w dniu zwolnienia. Musi ona zawiera¢ czas
zwolnienia, by¢ opatrzona datg i podpisem rodzica / prawnego opiekuna.

prosbe o zwolnienie ucznia przyjmuje nauczyciel przedmiotu lub wychowawca klasy;

w naglych przypadkach ( np. choroby) rodzic moze osobiscie odebra¢ dziecko ze szkoty -
potwierdzajac pisemnie fakt zabrania ucznia;

w imieniu rodzica/ prawnego opiekuna ucznia moze réwniez zwolni¢ osoba ustanowiona
opickunem dziecka na czas nieobecnosci rodzica. Upowaznienie musi mie¢ forme
pisemng, by¢ opatrzone podpisem rodzica / prawnego opiekuna i data.

9. Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o spotkaniach:

informacja w e-dzienniku;
komunikat w terminarzu e-dziennika;
ogloszenie na szkolnej stronie internetowe;j.

§138. Procedura ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad oceniania

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja procesowi ewaluacji w celu
doskonalenia oraz podnoszenia jakosci oceniania.

2. Nowelizacji wewnatrzszkolnych zasad oceniania dokonuje rada pedagogiczna:

kazdorazowo w przypadku zmiany przepisow o$wiatowych;

raz w roku w przypadku propozycji zmian.

3. Propozycje zmian mogg przedstawic:

nauczyciele;

rodzice / prawni opiekunowie - poprzez rade rodzicow;

uczniowie - poprzez samorzad uczniowski.

4. Sposoby pozyskiwania informacji: rozmowy i
wywiady z nauczycielami, rodzicami /

prawnymi opiekunami, uczniami.

5. Zainteresowane strony przedstawiaja propozycje pisemnie na rece dyrektora szkoty.
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6. Uchwaly w sprawie nowelizacji regulaminu wewnatrzszkolnych zasad oceniania
podejmowane s3 zgodnie z zapisem w regulaminie rady pedagogicznej. decyzje
podejmowane sa wigkszoscig gtosow, a zmiany muszg by¢ naniesione do wewnatrzszkolnych
zasad oceniania.

§13

9. Sytuacje nieuwzglednione przez wewnatrzszkolne zasady oceniania. Sytuacje

nieuwzglednione przez wewnatrzszkolne zasady oceniania kazdorazowo rozpatruje
dyrektor szkoty.

DZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§140 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym,

kto
2.

wchodzi na teren szkoty sprawuja wszyscy pracownicy szkoty;

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz
pracownikéw niepedagogicznych szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoty oraz poza jej
terenem w trakcie wyjs¢, wyjazdow, wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zaje¢;

podczas przerwy dyzur pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzuréw;

podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z opiekunami, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

2)

3)

4.

oo

10.

W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin
pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).
Szkota na stale wspolpracuje z policja 1 strazg gminng.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow,
w ktérym podano dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje,
a zwolni¢ ucznidéw z ostatnich.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem, postepuje zgodnie z procedura Procedura Postgpowania w Sytuacji
Wypadku Ucznia.

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

§141. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa okreslaja procedury
bezpieczenstwa obowigzujace w Szkole Podstawowej im. gen. J. Dowbora Mus$nickiego
w Lusowie.
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§142. Zasady bezpieczenstwa na wycieczkach — okresla regulamin wyjs¢,
wyjazdow, wycieczek.

§143. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor
szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow
Oraz uczniOw poprzez wywieszenie informacji na stronie www szkoly.

DZIAL IX

Warunki stosowania ceremonialu szkoly, sztandaru szkoly i hymnu szkoly

§144. 1. Ceremonial szkolny Szkoly Podstawowej im. gen. J. Dowbora Musnickiego

w Lusowie.

2. Ceremonial szkolny to opis sposoboéw przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru szkoly; to takze zbior zasad
zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.

3. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych oraz
pozaszkolnych na zaproszenie innych placowek oswiatowych i instytucji oraz
W uroczystosciach panstwowych 1 regionalnych.

4. Najwazniejsze uroczystosci to:

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

uroczysto$ci zwiazane ze $wigtami narodowymi — Narodowe Swieto Niepodleglosci oraz
Swieto Konstytucji 3 Maja;

obchody rocznicowe - np. wybuchu Powstania Wielkopolskiego, rocznica Mordu
Katynskiego, urodzin i $mierci gen. Jozefa Dowbora Musnickiego — Dzien Patrona
Szkoty.

5. Opiekun pocztu uklada roczny plan udzialu pocztu sztandarowego
W uroczystosciach.

6. Poczet sztandarowy w szkole.

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli wyznaczonych
przez dyrektora szkoty;

w sktad pocztu wchodza: jedna osoba jako chorazy, dwie osoby jako asysta. Moga to by¢
uczniowie najstarszych klas ( maksymalnie trzy zespoly po trzy osoby), wybrani rodzice,
nauczyciele, pracownicy szkoly oraz inne wyznaczone 0soby- po porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

W trakcie rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego poczet sktada si¢ wylacznie
z uczniow szkoty. Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na udziatl pocztu w uroczystosciach
pozaszkolnych. W czasie uroczystosci koscielnych, patriotycznych i narodowych Szkote
Podstawowa im. gen. J. Dowbora Musnickiego w Lusowie reprezentuje poczet
sztandarowy, ktory sktada si¢ z 3 0sob;

osoba odpowiedzialna ustala sktad pocztu z 5-dniowym wyprzedzeniem i pisemnie
informuje rodzicow uczniow o terminie, miejscu, przyblizonym czasie trwania
uroczystosci 1 godzinie powrotu. Zalacza takze o$wiadczenie o zgodzie rodzicow/
opiekunéw prawnych na udziat dziecka w uroczystosci;

dokumentuje wyjazd wykonujac zdjecia;

osoba odpowiedzialna pobiera sztandar i wyposazenie pocztu odpowiednio wezesniej od
pracownika szkoty;

drzewiec, futeraty, rekawiczki oraz szarfy przechowywane sa w pomieszczeniu nr 211.
Sztandar wisi w gablocie, we wne¢ce na parterze szkoty;

Ubidr cztonkdw pocztu sztandarowego;
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Chorazy i asysta sg ubrani: w biatg koszule lub koszulowa bluzke (z kolnierzykiem),
chtopcy: czarne lub granatowe spodnie, dziewczynki: czarne lub granatowe spodnice
do kolano raz rajstopy w kolorze jednolitym dla wszystkich (cielistym, biatym lub
czarnym- ustalonym wczesniej z opiekunem). W zalezno$ci od pogody dodatkowo moga
by¢ uzyte specjalnie w tym celu przygotowane jednakowe, brazowe ptaszcze— peleryny,
bedace na wyposazeniu szkoty. W przypadku bardzo ztych warunkéw pogodowych (niska
temperatura, opady atmosferyczne, silny wiatr) opiekun pocztu decyduje o uzyciu nakryé
glowy przez wszystkich cztonkdéw pocztu sztandarowego.

9) Insygnia pocztu sztandarowego:-biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrécone kolorem biatym w strong kotnierza, spiete na lewym biodrze, biate rekawiczki.

7. Ceremoniat przekazania sztandaru szkoty.

1) ceremonia odbywa si¢ podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego w obecnoSci
dyrektora Szkoty. Najpierw wystepuje obecny poczet sztandarowy ze sztandarem,
a nastgpnie wchodzi nowo wybrany sklad pocztu. Jako pierwszy =zabiera glos
dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktéry mowi:

Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoly Podstawowej im. generata Jozefa Dowbora

Musnickiego w Lusowie, opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie Naszq Szkole.

Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej im. gen. Jozefa Dowbora Musnickiego

w Lusowie. Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypetniac¢ swoje obowigzki i by¢

godnymi reprezentantami Naszej Szkoty.

Po tych stowach asysta przekazuje insygnia.

Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catluje rog sztandaru;

po tym nastepuje przekazanie sztandaru;

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest funkcjg honorowg i dobrowolna, dlatego
w jego sktad wchodzg uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce, posiadajacy wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie;

3) kandydatow do nowego pocztu proponujg wychowawcy przysztorocznych najstarszych
klas (maksymalnie po trzy osoby). Nastepnie po przeprowadzonych probach musztry
ostateczny sktad pocztu (maksymalnie trzy zespoly po trzy osoby) ustalajg wychowawcy
przysztorocznych najstarszych klas oraz opiekun pocztu sztandarowego szkoty;

4) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania sztandaru w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

5) w wyjatkowych przypadkach decyzja wlasciwego wychowawcy uczniowie mogg by¢
odwotani ze sktadu pocztu.

8. Decyzja wychowawcy lub dyrektora szkoly moze nastgpi¢ zmiana w skiadach
pocztu sztandarowego przed uptywem kadencji.

9. Hymn panstwowy. Piesh wykonywana jest na poczatku uroczystos$ci podczas
$wigt panstwowych, regionalnych, poswigconych obchodom rocznicowym lub
osobie patrona szkoty. Hymn $piewajg wszyscy zgromadzeni. W trakcie hymnu
sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni. Obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi oraz zdjecie nakrycia gtowy (chtopcy 1 mezczyzni).

10. Hymn Szkoty. Utwoér moze by¢ wykonywany podczas uroczystosci szkolnych
1 apeli okolicznosciowych. Obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi
oraz zdj¢cie nakrycia gtowy(chtopcy 1 m¢zezyzni).

11. Opis zachowania pocztu i ucznidw w czasie uroczystosci szkolnych.

Osoba prowadzaca wita dyrektora szkoty, zaproszonych gosci, nauczycieli i uczniow,
nastepnie podaje komendg:

, Bacznosc¢™

., Poczet sztandarowy, sztandar szkoty wprowadzi¢”
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Uczniowie bez nakry¢ gtowy, zachowuja postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy

wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, cztonkowie pocztu

mogg i8¢ jeden za drugim, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w $rodku.

W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45 stopni

do przodu. Poczet staje w wyznaczonym miejscu, przodem lub bokiemdo zgromadzonych.
Chorazy podnosi sztandar do pionu. Poczet sztandarowy mozewchodzi¢ przy dzwigkach
werbli.

Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje kolejng komende:

., Do hymnu panstwowego” lub ,, Do hymnu szkolnego .

Uczniowie od$piewuja hymn. Sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni.

Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg:

,,Po hymnie”.

Uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe swobodng.

12. Opis zachowania pocztu w czasie uroczystosci koscielnych: sztandar jest
wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend. W czasie wprowadzania
sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez koscidl, trzymajac sztandar
pod katem 45 stopni do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do
oftarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie
mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja,
nie przekazuja znaku pokoju 1 nie wykonujg zadnych gestow, stojac caly czas w
pozycji ,,.Baczno$¢” lub ,,Spocznij”. Sztandar jest pochylony przodu pod katem
45 stopni podczas kazdego podniesienia hostii w czasie Przemienienia, przed
komunig §w. oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia monstrancji przy
wystawieniu Najswiegtszego Sakramentu.

13. Sztandar oddaje honory takze w innych, wymienionych ponizej sytuacjach:

1) podczas wciggania flagi panstwowej na maszt;

2) nakomendg ,,do hymnu panstwowego” i ,,do hymnu szkoty”;

3) w trakcie $§lubowania uczniow klas pierwszych;

4) w czasie wykonywania ,,Roty”, ,,Boze co$ Polske”;

5) podczas opuszczenia trumny/ umieszczania urny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

7) podczas sktadania wiencoéw, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty;

8) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca
osobg;

9) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wst¢ga uwigzana pod glowicg
(ortem).

§145. Hymn szkoty. Szkota posiada wlasny hymn, o tresci.
Ref. Wsrod lasow 1 pol,
Na skarpie zielonej
W Lusowie przy tafli jeziora
Jest Szkota co czescia
Jest zycia naszego
Imienia Generata Dowbora

1. Co dnia krok po kroku
Zdobywamy wiedzg

Uczymy si¢ pilnie 1 ch¢tnie
Bo wiemy, ze dzisiaj

Musimy si¢ stara¢

By jutro modc zy¢ tutaj pigknie
Ref. Wérod lasow i pdl...
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2. Tradycj¢ szanujac
Wielkopolskiej ziemi

Co site 1 godnos$¢ nam daje
Wartosci poznajac

Stajemy si¢ lepsi

I $wiat wokot lepszy si¢ staje.
Ref. Wérod lasow i pdl...

3. Gdy kiedys po latach
Rozsiani po $wiecie

Do wspomnien z lat szkolnych wrocimy
My - juz absolwenci

Bedziemy wciagz czescia

Tej wielkiej lusowskiej rodziny.
Ref. Wérdd lasow i pol...

§146. Logo szkoty — umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych
dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach. Szczegodlowe zasady
stosowania okresla regulamin stosowania logo
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DZIAL X

Postanowienia koncowe

§149. 1.Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace
Z celow 1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez

zZ przepisami wykonawczymi do ustawy 0 systemie o$wiaty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odregbne przepisy.

§147. 1 Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
3. ,,Dyrektor szkoly kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony

tekst statutu 1 podaje do publicznej informacji”.

§148. 1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nieujetych w statucie.

Statut  wprowadzony uchwalq nr 23/2017 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej

im. gen. J. Dowbora Musnickiego w lusowie z dnia 29 listopada 2017 roku.

Zmieniony uchwaiqg nr 14/2018 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. gen. J. Dowbora

Musnickiego w Lusowie z dnia 29 sierpnia 2018 roku.

Zmieniony uchwalg nr 2/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. gen. J. Dowbora
Musnickiego w Lusowie z dnia 30 stycznia 2019 roku.

Zmieniony uchwaiq nr 15/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. gen. J. Dowbora
Musnickiego w Lusowie z dnia 28 sierpnia 2019 roku.

Zmieniony uchwaiq nr 13/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. gen. J. Dowbora
Musnickiego w Lusowie z dnia 28 sierpnia 2020 roku.

Zmieniony uchwalg nr 5/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. gen. J. Dowbora
Musnickiego w Lusowie z dnia 6 kwietnia 2022 roku.

Zmieniony uchwatg nr 19/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. gen. J. Dowbora
Musnickiego w Lusowie z dnia 28 sierpnia 2022 roku.

Zmieniony uchwatg nr 20/2023 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. gen. J. Dowbora
Musnickiego w Lusowie z dnia 28 sierpnia 2023 roku.

Zmieniony uchwatg nr 3/2024 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. gen. J. Dowbora
Musnickiego w Lusowie z dnia 17 stycznia 2024 roku.
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